Estado do Rio Grande do Su!
Municipio de Rio dos Indios

TERMO DE REFE~RENCIA
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2025

1. OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos
em engenharia, medicina e seguranc¢a do trabalho, destinados aos servidores publicos
do poder executivo do municipio de Rio dos Indios.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A seguranca do trabalho € um tema de extrema relevancia e sensibilidade para a
administracdo publica, uma vez que esta diretamente relacionada a preservacdo da
saude e da integridade fisica dos servidores municipais, bem como a eficiéncia e
eficacia na prestagéo dos servigos publicos;

2.2. Considerando a complexidade e a especificidade das demandas relacionadas a
seguranca do trabalho, torna-se fundamental a contratacdo de uma empresa
especializada, capaz de fornecer servicos técnicos de alta qualidade e conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis. Além de garantir o cumprimento
das normas de seguranca do trabalho, proporcionando um ambiente laboral seguro e
saudavel para todos os funcionarios publicos. Essa medida também visa mitigar riscos
de acidentes de trabalho e possiveis implicacdes legais decorrentes de néao
conformidades;

2.3 A contratacdo pleiteada é justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos
ditames do artigo, 7°, do inciso XXIl da Constituicdo Federal, do Capitulo V da CLT,
com a redacdo dada pela Lei n°. 6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras - NRs 01,
07, 09, 15 e 16, a saber:

2.3.1. A NRO1 descreve a Disposi¢cdes Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais,
gue tem como objetivo estabelecer as disposicdes gerais, o0 campo de aplicacdo, os
termos e as definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a
seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho -
SST.
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2.3.2. A NR 07 dispde sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa
nas organizacoes, com o0 objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagéo.

2.3.3. ANR 09, estabelece 0s requisitos para a avaliagdo das exposi¢cdes ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de
prevencao para 0s riscos ocupacionais.

2.3.4. ANR 15, descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus
limites de tolerancia, de fine as situacdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho
pelos trabalhadores, demonstrem a caracterizagdo do exercicio insalubre e também os
meios de 0s proteger da exposi¢cdo nociva a saude.

2.3.5. A NR 16, descreve as atividades e operacdes perigosas, as quais constam nos
anexos da referida norma do MTE— Ministério do Trabalho e Emprego, assegurando ao
empregado a percepcao de adicional incidente sobre o seu salario base.

7

2.3.6. O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento laboral e
individual do empregado, destinado ao levantamento de informacdes referentes a
atividade que exerce, exposicdo a agentes nocivos, registros ambientais com base no
LTCAT, resultado de monitorizacéo biol6égica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-
1) e dados administrativos. Ele serve a empresa como instrumento de informacgdes a
serem encaminhadas ao INSS.

2.3.7. LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho, conforme
estabelece o Art .58 da Lei n° 8 .213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
planos de beneficio da previdéncia social, € o documento onde séo identificados os
agentes fisicos, quimicos e/ou biolégicos aos quais o trabalhador est4 exposto e que
s&o prejudiciais & satde ou a integridade fisica. E instrumento para o fornecimento de
informacdes ao sistema previdenciario para fins de concessdo da aposentadoria
especial.

2.4. A contratacdo constante do objeto em questdo é justificada pela inexisténcia no
quadro funcional desse 6rgédo de profissionais habilitados para a referida prestacdo dos
servicos. Acrescente-se, ainda, que a contratacdo pretendida nesse Termo implicara
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em beneficios destinados a garantir e preservar a saude e integridade dos servidores
da Prefeitura Municipal de Rio dos indios frente aos riscos dos ambientes de trabalho,
bem como monitorar a saude dos funcionarios a fim de identificar precocemente
qualquer situacdo que possa comprometer a satde dos mesmos;

2.5. A identificacdo dos possiveis riscos e a implantacdo das devidas medidas de
controle possibilitardo para a manutencao da saude dos funcionarios, com a prevencgao
da ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais, contribuindo,
assim, com a protecdo do ambiente organizacional e para qualidade de vida dos
funcionarios. Finalmente, a contratacdo pretendida objetiva, ainda, atender as
determinacdes estabelecidas no Decreto 8.373/14, que instituiu o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Providenciarias e Trabalhistas — e Social,
com vistas ao cumprimento da 42 Fase, a ser implementada a partir de janeiro de 2023,
na qual deverao ser enviados os dados de seguranga e saude no trabalho (SST).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho sdo parte fundamental para a constru¢do e manutencéo da qualidade de vida
dos trabalhadores e tém como objetivo atuar de maneira preventiva, com acgdes que
visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no
ambiente de trabalho.

3.2. As contratagbes da instituicio em atendimento ao dispositivo legal sé&o
realizadas visando garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promoc¢do do
desenvolvimento nacional sustentdvel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacao
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que |Ihes séo correlatos.

3.3. Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a
legislacdo vigente, incluindo as obrigacbes a serem enviadas para o e - Social e, por
profissionais capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na legislacao
pertinente, visando assim, cumprir a legislacao vigente, bem como garantir a qualidade
e idoneidade dos servigos prestados.

Rua Romano Padoan - 296, Centro

Eone: (54913615

206 EICE 219961 01000MR oldos] i ndiosIR S




Estado do Rio Grande do Su!
Municipio de Rio dos Indios

3.4. Para esta contratacdo faz-se necessario adotar o critério de menor prego
global, contemplando tanto a elaboracdo de laudos técnicos quanto a realizacdo de
exames e emissdo de atestados de saude ocupacional. A op¢ao pela contratacédo
global, em detrimento da modalidade por itens, justifica-se pela necessidade de garantir
maior celeridade e organizagcdo do processo administrativo, evitando fragmentacdes
gue poderiam comprometer a eficiéncia e a efetividade na prestacdo dos servicos.

4. ESPECIFICACOES DO OBJETO
4.1. Segue abaixo relacdo dos servi¢cos que serdo prestados:

Valor Valor
Item Descricéo do Servigo Prazo Unitario Total
Estimado Estimado

Prestacédo de Servigos técnicos
especializados em Engenharia, Medicina e
Seguranca do Trabalho, incluindo:
- Acompanhamento técnico com vistoria
anual e levantamento de riscos
ocupacionais, in loco, por profissional
habilitado.
- Elaboragdo anual do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); documento elaborado por
médico do trabalho determinando a
periodicidade e o tipo de exames a serem
realizados, de acordo com as funcbes e RS RS
riscos de cada atividade.
Q - Elaboracdo anual do Programa de -y 2.013,89  24.166,68
Gerenciamento ~ de  Riscos (PGR).
- Elaboracdo anual do Laudo Técnico de
Condicbes Ambientais de  Trabalho
(LTCAT).
- Elaboracdo de Perfil Profissiografico
Previdenciéario (PPP).

- Elaboragdo da CAT (Comunicado de
Acidente).

- Elaboracdo anual do Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LIP).
- Envio dos eventos de seguranca do
trabalho para o e-Social (S2210, S2220,
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S2240), com relatorio mensal.

- Acompanhamento para entrega de
Equipamento de Protecao Individual (EPI)
com elaboracéo de fichas.

- Emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), incluindo

02 CONSULTAS admissionais, demissionais, 150 UN R$ 88,00 R$
o = 13.200,00
periédicos, troca de fungéo e retorno ao
trabalho.
R$
UL 37.366,68

4.2. No valor proposto devem estar inclusos todos 0s custos necessarios para a
entrega do objeto do presente processo, bem como todos o0s impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, custos de transporte,
de deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre
0 objeto.

4.3. O valor mensal sera variavel, pois a quantidade de consultas para emisséao de
ASOs sera de acordo com a necessidade do Municipio, podendo, inclusive, ndo haver
tais consultas em alguns meses.

5. MODELO DE EXECUCAO
5.1. Os servicos deverdo ser entregues ou executados nos seguintes prazos:

5.1.1. Os programas PGR, LTCAT, PCMSO e LIP deverdo ser entregues em até 60
(sessenta) dias apos a assinatura do contrato administrativo;

5.1.2. O PPP, conforme demanda solicitado pelo setor de Recursos Humanos,
enguanto perdurar a vigéncia do contrato administrativo;

5.1.3. N&o podera ser cobrada nenhuma taxa, contribuicdo ou encargos dos servidores
encaminhados pela Secretaria de Administracdo, ndo podendo 0os mesmos sofrer
qualquer tipo de constrangimento.
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5.1.4. A presente contratacdo ndo gerara nenhum vinculo empregaticio entre o
Municipio perante o fornecedor, sendo de sua responsabilidade o transporte,
descarregamento, deslocamentos, estadia, alimentacdo e transporte de profissionais,
pagamento de impostos taxas, encargos e tributos que incidirem sobre a prestagcéao de
servigo.

5.2. Detalhamento de alguns dos servicos a serem prestados:

5.2.1. REVISAO E ELABORACAO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS:

5.2.1.1. A partir do documento existente e notadamente do diagnéstico da realidade,
executar a elaboracdo de novo PGR, realizando a integracdo entre os Laudos de
Periculosidade e Insalubridade, o PGR e 0 PCMSO, para todos os locais de prestacao
de servicos dos servidores, e qualquer outro local em que o Municipio designe
servidores para o exercicio de suas fungdes no periodo de vigéncia do contrato.

5.2.1.2. A CONTRATADA devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a
alterac6es que possam ocorrer nos locais de trabalho no periodo de execucdo do
contrato, 0s riscos ambientais a que os funcionarios estdo submetidos, sem acréscimo
aos valores inicialmente ofertados. Atender as normas vigentes e fornecer as
informacdes de forma detalhada necessérias a realizacdo e consecucdo dos seus
objetivos. Sem prejuizo das demais exigéncias legais e normativas, sera obrigatéria a
observacgéo dos agentes por setor, quantificando, quando possivel e/ou qualificando os
riscos fisicos, quimicos, biologicos e de acidentes, com uso de equipamentos
adequados, utilizando, no minimo, dosimetro, decibelimetro, termémetro e luximetro.
Especificar os materiais, métodos e equipamentos utilizados para sua elaboracdo no

PGR.

5.2.1.3. Apresentar os laudos de calibragdo dos equipamentos de medic¢do utilizados.
Propor solucdes a fim de eliminar ou atenuar os riscos, apresentando se for o caso, a
pedido do Municipio, de forma detalhada, as medidas a serem tomadas, cumprindo
totalmente as exigéncias da Norma Regulamentadora n°® 9 do Ministério do Trabalho.

5.2.1.4. A CONTRATADA devera apresentar o PGR em até 60 (sessenta) dias do
vencimento do PGR vigente, ou quando se fizer necessaria atualizacdo, conforme
solicitacdo do Municipio.
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5.2.2. ACOMPANHAMENTO PARA ENTREGA DE EPI’s:

5.2.2.1. A contratada deverad fazer o acompanhamento de entrega de EPI's aos
servidores municipais em conjunto com servidor designado pelo municipio com o intuito
de prestar orientacdes de préaticas de Técnicas e Préticas de Seguranca no Trabalho e
de treinamento para utilizacdo de EPI's, conforme estabelecido em legislagcédo
especifica, em nimero necessario para instruir todos os servidores que facam seu uso,
levando-se sempre em consideracdo, a capacidade de lotacdo de cada local e as
caracteristicas dos servigos dos servidores em questao.

5.2.2.2. O treinamento devera abordar temas como, uso correto, guarda, higienizacdo e
conservacao de EPI’s, préaticas coletivas de seguranga, comportamentos inseguros no
trabalho.

5.2.3. SERVICOS MEDICOS DO TRABALHO:

5.2.3.1. A CONTRATADA devera realizar as suas expensas, 0S servi¢os relacionados a
Medicina do Trabalho, em conformidade com a atual Legislacédo (e quaisquer
alteragOes posteriores), Normas Regulamentadoras e Instru¢cdes Normativas, dentre
outros: Elaborar, coordenar, controlar e executar o PCMSO - Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional, seguindo procedimentos basicos e condutas clinicas em
Medicina Ocupacional, com o intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente
0s agravos a saude do trabalhador, atendendo completamente a Portaria N° 3.214, de
08/06/1978, Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabalho, ou modificacdes
legais que entrem em vigor no periodo.

5.3. No PCMSO deverao constar todos os exames clinicos e complementares e sua
respectiva periodicidade por cargo ou funcéo, quantificando e qualificando-os. O
PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas acdes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo ser objeto de relatério anual.

5.4. O relatério anual devera ser discriminado, por setores, o nUmero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliages clinicas e exames complementares, assim
como o planejamento para o proximo ano. Investigar possiveis diagnésticos com
classificacdo de Perda Auditiva por Ruido — PAIR, relacionada ao trabalho, decorrente
de exposicdo continuada a niveis elevados de pressdo sonora, comunicando
imediatamente ao Municipio.
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5.5. Elaborar PCA — Programa de Conservagédo Auditiva, desenvolvendo medidas
para prevenir a instalacdo ou a evolucdo de perdas auditivas, com avaliacdo e
monitoramento da exposi¢cdo ao ruido, medidas de controle ambiental, avaliacdo e
monitoracdo audiolégica/audiométrica, bem como avaliar a eficacia do programa,
encaminhando ao Municipio os resultados.

5.6. Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

5.7. Realizar Avaliagdo Médica para contratacdo de servidores (Exame Admissional),
periodicamente conforme PCMSO (Exame Periddico) e nas exoneracfes e demissdes
(Exame Demissional), bem como nas mudancas de fungdo e retorno ao trabalho,
readaptacao, etc., realizando Exames Psicossociais;

5.8. Exame Clinico: anamnese, incluindo antecedentes pessoais e familiares;
Exames fisicos: teste de aptidao fisica; observacao de sinais vitais, bem como Exames
Complementares, sempre em estrita observancia as atividades que seréo, estdo sendo
ou foram desenvolvidas, as condi¢bes do trabalho executado e ao PCMSO, com o
intuito de verificar a aptiddo dos servidores/estagiarios para o0 exercicio de suas
atividades.

5.9. Consubstanciado com o disposto acima, a CONTRATADA devera solicitar
Exames Laboratoriais Complementares, quando houver indicacdo no exame clinico,
sempre em estrita observancia as atividades que serdo, estdo sendo ou foram
desenvolvidas, as condi¢cdes do trabalho executado e ao PCMSO, para posterior
emissao do respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

5.9.1. Os ASO’s deverédo ser emitidos obrigatoriamente ap0s cada exame ocupacional
realizado em no minimo 02 (duas) vias, sendo a primeira via do empregador e a
segunda do servidor, mediante recibo na primeira via, devendo conter no minimo:
Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade/cpf e seu
cargo; Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade
do servidor, conforme instrucfes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho — SSST; Indicacdao dos procedimentos médicos aos quais foi
submetido o servidor, incluindo os exames complementares e a data em que foram
realizados; 0 nome e assinatura do médico examinador, com respectivo CRM; defini¢céo
de apto ou inapto para cargo ou funcéo especifica em que o servidor/ vai exercer ou
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exerceu; data e assinatura do meédico encarregado do exame com identificacdo
contendo seu nome e numero de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

5.10. O Municipio reserva-se o direito de somente informar/agendar as consultas,
conforme disponibilidade em calendario da CONTRATADA, com fornecimento de toda
documentacdo necessaria; sendo de responsabilidade da CONTRATADA os demais
procedimentos necessarios a realizacdao dos servicos. Quando se tratar de doenca
ocupacional ou acidente do trabalho, o profissional devera observar e/ou informar:
Identificacdo e caracterizacdo do quadro clinico do servidor; avaliar a incapacidade e
correlaciona-la ao trabalho (nexo-causal), verificando dados de exames realizados, uso
de EPIs e historico ocupacional; Analise de antecedentes (Exposicao extra laborativa,
doencas prévias, condicBes patoldgicas atuais associadas, uso de medicamentos,

histérico familiar, etc).

5.11. Auxiliar no preenchimento da CAT, quando houver necessidade e notificar o
Municipio, caso haja necessidade, sobre doencas ocupacionais identificadas nos
exames médicos, informando providéncias cabiveis a serem tomadas. Promover, a
pedido do Municipio, campanhas educativas/preventivas relacionadas a saude dos
servidores, em conjunto com o SESMT do Municipio e Setor de Recursos Humanos.

6. LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

6.1. A CONTRATADA devera elaborar Laudo de Insalubridade conforme as normas
vigentes, notadamente ao que estabelece a Portaria N° 3.214, de 08/06/1978, Norma
Regulamentadora n® 15 do Ministério do Trabalho e demais normas vigentes.

6.2. A CONTRATADA devera reavaliar a exposicao de todos os servidores a agentes
ambientais, atestando sua exposicdo ou ndo, e seu respectivo grau, por
servidor/estagiario.

6.3. O Relatorio de reavaliacdo, descrita no item anterior, devera ser confeccionado
em relatério individual por servidor, expedido apenas nos casos de exposicdo e
apartada do Laudo de Insalubridade. Em casos especificos e a pedido do Municipio, a
CONTRATADA devera rever os relatérios de exposicdo a agentes ambientais dos
servidores, bem como o proéprio Laudo de Insalubridade, expedindo dessa forma, novo
relatorio, sem 6nus ao Municipio.
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6.4. Os relatorios ora descritos deverdo ser elaborados mediante avaliagdo do
diagnoéstico da realidade e com utilizacdo de material e equipamentos adequados,
fundamentando-se em dados, valores e resultados obtidos, especificando a
metodologia, materiais e equipamentos utilizados. A prestacdo dos adicionais de
insalubridade seré revista anualmente ou a qualquer tempo a pedido do municipio, a
partir de atualizacdo de PGR, PCMSO e laudos afins por servico especializado
contratado para esse fim, mediante providéncia a ser encaminhado pelo corpo técnico
de seguranca do trabalho, com apoio do Setor de Recursos Humanos.

6.5. A CONTRATADA deveréa elaborar um resumo, em formato de tabela, contendo
as principais informacdes extraidas do laudo técnico, incluindo o cargo analisado e os
dados referentes a existéncia ou inexisténcia de insalubridade e periculosidade. Esse
resumo deverd ser anexado ao final do referido laudo, garantindo maior clareza e
objetividade na apresentacéo das informacoes.

7. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT)

7.1. A CONTRATADA devera elaborar Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente
de Trabalho conforme as normas vigentes.

7.2. A CONTRATADA devera apresentar o Laudo Técnico das Condi¢cbes do
Ambiente de Trabalho em até 60 (sessenta) dias do vencimento do laudo vigente, ou
quando se fizer necessaria atualizacdo, conforme solicitacdo do Municipio.

8. ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO’s):

8.1. As consultas médicas periédicas para a emissao dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO’s) deveréo ser realizadas na Unidade Basica de Saude do Municipio
de Rio dos indios, por médico do trabalho vinculado & empresa contratada.

8.2. Alternativamente, tais consultas poderdo ser realizadas em consultério
especializado, desde que localizado em uma distancia rodoviaria ndo superior a 15
(quinze) quildmetros da sede do Municipio de Rio dos indios.

8.3. Da Prestagdo dos Demais Servigos:

8.3.1. Os demais servigos relacionados a medicina ocupacional, que ndo exigirem
atendimento presencial na Unidade Basica de Saude, poderdo ser realizados na sede
da empresa contratada.
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8.3.2. A execucdo desses servicos deverd ocorrer conforme a demanda e a
necessidade da administracéo publica, garantindo o atendimento eficiente e tempestivo
das obrigacdes legais e contratuais.

9. DA HABILITACAO

9.1. Habilitacdo Juridica
9.1.1. Documento de constituicdo da empresa, podendo ser:

I. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado
de documentos deeleicdo de seus administradores; ou

ii. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio; ou

ili. decreto de autorizacédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.2. Qualificacao técnica.

I Prova de inscricdo ou registro junto a entidade ao Conselho Regional de Medicina
da empresa Licitante.

ii. Prova de disponibilidade de profissional médico, com comprovacdo de
especializagcdo em medicina do trabalho, com prova de registro junto ao conselho
profissional competente, com comprovacao de vinculo entre o profissional e o licitante
(contrato social no caso de sécio e/ou proprietario, CTPS ou contrato de prestacédo de
servicos);

iii. Atestado de Capacidade Técnica, que comprove aptiddo para fornecimento,
pertinente e compativel com a natureza do presente objeto, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, informando sempre que possivel, quantidade, valores e
demais dados técnicos, nome, cargo assinatura do responséavel pela informacao.

iv. Alvard de Funcionamento da licitante.

Rua Romano Padoan - 296, Centro

Eone: (54913615

2 06 EE P19961 01000 R i oldos] ndios RS,




Estado do Rio Grande do Su!
Municipio de Rio dos Indios

9.3. Habilitacao Fiscal e trabalhista:
I Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

ii.  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

iii. Prova de regularidade para com a Unido, Fazenda Federal, Estadual e Municipal
da sede do licitante, através de certidoes expedidas pelos 6rgdos competentes, que
estejam dentro do prazo de validade, expresso na prépria certidao ou, na hipétese das
certidées nao trazerem o prazo de validade, que elas tenham sido expedidas ha, no
maximo, 90 (noventa) dias.

iv. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do Municipio de Rio dos
indios/RS, em vigor, que podera ser obtida pelo site oficial do Municipio.

v. Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS),

vi. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa.

vii. Declaragdo de ndo empregar menor, salvo em condi¢céo de aprendiz

viii. Declaracdo de que ndo possui, direta ou indiretamente, sécio(s) ou empregado(s)
que sejam servidores do Poder Executivo do Municipio.

10.  PRAZOS E CONDICOES

10.1. O modelo de execucdo do objeto seguird rigorosamente as diretrizes descritas no
presente Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 60 meses, na forma do
artigo 106 da Lei n°14.133, de 2021, garantindo a eficiéncia, qualidade e coeréncia ao
longo da execucdo do Contrato sendo conduzido de forma transparente, colaborativa e
alinhada aos objetivos e expectativas definidos pela Prefeitura.
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11. DA FISCALIZACAO:

11.1. A fiscalizacdo dos Contratos ficara sob a responsabilidade da Servidora Liziane
Prestes — Oficial Administrativo.

11.2. A fiscalizagédo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicBes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

12. DO RECURSO ORCAMENTARIO

12.1. Para o cumprimento dos objetivos propostos para a contratagdo de empresa
especializada para a realizar servi¢co de natureza técnica para atender as exigéncias de
seguranca do trabalho relativo aos servidores publicos do Municipio de Rio dos indios,
as despensas correrdo por conta de recursos dotados na seguinte rubrica
orcamentaria:

03.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2002 MANUT. DO CENTRO ADMINISTRATIVO
33.90.39.00.00.00 SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

13.  CRITERIOS DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado mensalmente, em até 30 (trinta) dias ap0s o
recebimento da nota fiscal pela Secretaria da Fazenda, a qual deve constar a descrigdo
dos servicos realizados no més de referéncia, bem como indicacdo do processo de
contratacdo e do respectivo contrato. A nota fiscal sera recebida na Secretaria da
Fazenda apenas apos o devido recebimento do objeto.
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14. DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. Estima-se, para a contratacdo almejada, o valor mensal de R$ 37.366,68 (trinta
e sete mil trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e oito centavos), no periodo de
um ano, conforme discriminado no item 4 “Especificagbes do Objeto” do presente
Termo de Referéncia.

Rio dos indios/RS, 7 de marco de 2025.

Robson Coteskvisk
Secretario Municipal de Administracao
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