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Estado do Rio Grande do §u|
Municipio de Rio dos Indios

PROCESSO N¢ 01/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024

“Selecao de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para administrar plano de
beneficios previdenciarios”

O MUNICIPIO DE RIO DOS iNDIOS, pessoa juridica de direito publico, através do
Prefeito Flavio Golin, no uso de suas atribuicdes legais, para atendimento ao disposto
nos artigos 40, § 14,15 e 16 e 202 da Constituicao Federal, no art. 92, § 6°, da Emenda
Constitucional n® 103/2019 de 13/11/2019, nas Leis Complementares n°® 108/2001 e
109/2001, a ser realizada na modelagem recomendada na Nota Técnica da ATRICON
n® 01/2021 e no Oficio Circular DCF n° 25/2021 do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul (Anexo |), TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados,
que encontra-se aberto o processo acima identificado, conforme condi¢cées e
especificacoes estabelecindas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), com a
finalidade de firmar Convénio de Adeséo para disponibilizacdo de Plano de Beneficio
de Natureza Previdenciaria, na modalidade de Contribuicao Definida, aos servidores
publicos, ocupantes de cargo efetivo, do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Rio dos indios, conforme disciplinado na Lei Complementar municipal n°
1274/2021.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A celebracdo do Convénio de Adesao com a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) justifica-se em funcdo do objeto atender a consecucédo da
obrigatoriedade da oferta de Plano de Beneficio nos termos do disposto nos artigos 40,
§§ 14,15 e 16 e 202 da Constituicdo Federal, no art. 9%, § 62, da Emenda Constitucional
n® 103/2019 de 13/11/2019, e da Lei Complementar municipal indicada no item 1.1.
deste Edital.

3. DA DATA E DO LOCAL PARA A ENTREGA DAS PROPOSTAS E DA
DOCUMENTACAO PARA HABLITACAO

Dia e horario limite para recebimento: até as 09h do dia 02/02/2024;

Local: Prefeitura do Municipio de Rio dos indios;

Endereco: Rua Angelo Santinelli, n® 315, Centro.
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4. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO E IMPEDITIVAS DE CELEBRAGAO DO
CONVENIO DE ADESAO

4.1. Poderao participar deste Processo de Selecao as pessoas juridicas:

| - que se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
e atendam as condicOes estabelecidas pela Lei Complementar n? 109/2001, de
29/05/2001;

Il - que estejam devidamente autorizadas a funcionar pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc);

lll - que apresentem situagao “Normal”’ no CadPrevic;

IV - que possuam Plano de Beneficio de natureza previdenciaria, na modalidade de

contribuicdo definida, aprovado junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) para adesao de servidores efetivos, compativel com os
dispositivos da Lei Complementar municipal indicada no item 7.7 deste Edital.

4.2. Serd exigido que a Entidade Proponente comprove que possui Plano de Beneficio
aprovado para adesdo de servidores publicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo.

4.3. A Entidade Proponente devera proceder, antes da entrega da documentacédo, a
verificagdo minuciosa de todos os elementos fornecidos e, em caso de duvida, solicitar
esclarecimentos por escrito ao Grupo de Trabalho.

4.4. A ndo comunicagao na forma acima estabelecida, implicara na tacita aceitagdo dos
elementos fornecidos, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, qualquer reivindicagao,
posterior com base em imperfeicdes, incorrecdes, omissdes ou falhas.

4.5. Se a Entidade Proponente se fizer representar por procurador, faz-se necessario o
credenciamento por meio de outorga por instrumento publico ou particular (Anexo Il1).
Neste caso, mediante apresentacdo do ato constitutivo da Entidade Proponente, para
identificacdo daquele que outorgou os poderes ao seu representante. Tanto o
instrumento publico como o particular deverao conter mencao expressa de que lhe
confere amplos poderes, inclusive para recebimento de intimagdes e notificagdes,
desisténcia ou nao de recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame.

4.6. Fica a carater do Grupo de Trabalho a analise do pedido de credenciamento, nos
termos do item 3.5 deste Edital, apresentado pela Entidade Proponente.

4.7. Estao impedidas de participar deste Processo de Selecédo, as Entidades que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

| - pessoa juridica cuja natureza social de seus objetivos ndo tenha como objeto a
administracdo e execucdo de plano(s) de beneficio(s) de natureza previdenciaria,
como estabelece o art. 32 da Lei Complementar n® 109/2001, de 29/05/2001;

Il - Entidade que nao integra a qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, de acordo com os seus patrocinadores ou instituidores;

lll - pessoa juridica declarada inidénea por ato da Administracdo Publica de qualquer
esfera estatal;

IV - pessoa juridica que estiver sob intervengdo, sem atividades, em liquidagédo ou
encerrada;
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V - pessoa juridica que nao esteja em situacao regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, considerada a sede ou principal estabelecimento da Entidade
Proponente;

VI - pessoa juridica que possua em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico (efetivo
ou temporario), empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha vinculo
funcional com o Poder Executivo ou com o Poder Legislativo do Municipio de Rio dos
Indios.

VIl - pessoa juridica que nao atenda as exigéncias contidas neste Edital.

4.8. Para fins de comprovacdo dos itens 4.1, 4.2 e 4.7 acima, serdo analisados os
documentos fornecidos neste Edital de Selecao.

5. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. No dia, hora e local designados neste Edital, em ato publico, na presenc¢a ou nao
dos representantes credenciados das Entidades Proponentes, o Grupo de Trabalho
procedera a abertura do Processo de Selecao, com o recebimento dos Envelopes n® 01
(Proposta) e n® 02 (Habilitacao).

5.1.1. Os atos publicos poderao ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente
deles participardo ativamente os dirigentes ou representantes credenciados das
Entidades Proponentes, ndo sendo permitida atitudes desrespeitosas ou que causem
tumultos e perturbem o bom andamento dos trabalhos.

5.2.Depois de ultrapassado o horario para recebimento dos Envelopes, nenhum outro
serd recebido, tampouco serdo permitidos quaisquer adendos ou esclarecimentos
relativos a documentacéo ou Proposta, apresentadas.

5.3. Na sequéncia, serdo identificadas as Entidades Proponentes e proceder-se-a a
abertura dos Envelopes n® 01 — Proposta Técnica.

5.3.1. O conteudo dos envelopes sera rubricado pelos membros do Grupo de Trabalho
e pelas Entidades Proponentes presentes ou por seus representantes credenciados.

5.3.2. Caso o Grupo de Trabalho julgue conveniente, podera suspender a reunidao para
analisar as Propostas Técnicas apresentadas, marcando, na oportunidade, nova data e
horario em que voltara a reunir-se. Nessa hipotese, os Envelopes n° 02 — Documentos
de Habilitacao, rubricados externamente por todas as Entidades Proponentes ou seus
representantes credenciados e pelos membros do Grupo de Trabalho, e as Propostas
Técnicas, permanecerao em poder do Grupo de Trabalho, até que seja retomada e
concluida a fase de Propostas.

5.4. Apos o julgamento das Propostas Técnicas, o Envelope n° 02 — Documentos de
Habilitacdo da Entidade Proponente com a maior pontuagcdo no cémputo geral sera
aberto, desde que todas as Entidades Proponentes tenham desistido expressamente
do direito de recorrer, ou em ato publico especificamente marcado para este fim, apés
o regular decurso da fase recursal.
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5.5. Nao ocorrendo a desisténcia expressa de todas as Entidades Proponentes,
quanto ao direito de recorrer, os Envelopes n° 02 — Documentos de Habilitagdo, serdo
mantidos inviolaveis até a posterior abertura.

5.6. Ultrapassada a fase de Propostas Técnicas e abertos os Envelopes n° 02 —
Documentos de Habilitagdo, ndo cabera desclassificagdo da Entidade Proponente por
motivo relacionado a Proposta apresentada, salvo em razao de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apés o julgamento.

5.7. Os Documentos de Habilitacdo da Entidade Proponente de melhor Proposta
Técnica serao entdo julgados, conforme item préprio deste Instrumento Convocatério.

5.8. Em todos os atos publicos, serao lavradas atas circunstanciadas, assinadas
pelos membros do Grupo de Trabalho e pelas Entidades Proponentes ou seus
representantes credenciados presentes.

5.9. Sera inabilitada a Entidade Proponente que:

a) apresentar os documentos exigidos por este Instrumento Convocatério vencidos;
b) incluir a Carta de Apresentacao e/ou Proposta Técnica no Envelope n° 02.

5.10. A intimacao dos atos de habilitacao ou inabilitagdo das Entidades Proponentes
sera feita por comunicagao direta aos interessados.

5.11. O presente Processo de Selecao podera ser revogado por razoes de interesse
publico, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, por meio de parecer escrito e
devidamente fundamentado, sem que caiba as Entidades Proponentes direito a
indenizagao.

5.12. Ocorrendo anulacdo ou revogacao do Processo de Selecado, sera realizada a
publicacdo nos mesmos veiculos onde se deu sua publicagao.

6. DA FASE DE SELECAO DA PROPOSTA TECNICA

6.1. A fase de selecédo da Proposta Técnica observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA

1 Publicacdao do Edital para escolha de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC)

2 Envio da Proposta Técnica e Documentos de Habilitacao pelas Entidades
Proponentes

Sessao Publica de recebimento dos envelopes

Avaliacao das Propostas Técnicas pelo Grupo de Trabalho
Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo de Selegéo
Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo de Selecao
Contrarrazdes para recursos contra o Resultado Preliminar
Andlise de recursos e contrarrazdes e julgamento pelo Grupo

OIN|O|OV |~ |W
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9 Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecao de
propostas, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver)

10 Analise dos Documentos de Habilitacao e Homologacao Final

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragcdo do Convénio de Adesdao € posterior as etapas de Sessdo Publica e
Julgamento das Propostas Técnicas e Documentos de Habilitacdo, sendo exigivel
apenas da Entidade Proponente selecionada mais bem classificada.

6.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Selecao para escolha de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)

O presente Edital e seus Anexos sera divulgado na pagina oficial do Municipio de Rio
dos indios, acessivel através da URL https:/riodosindios.rs.gov.br.

6.4. Etapa 2: Envio da Proposta Técnica e Documentos de Habilitacao pelas
Entidades Proponentes

6.4.1. A apresentacao da Proposta devera conter:

6.4.1.1. Carta de Apresentacao (Anexo IV), assinada pelo dirigente da Entidade
Proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando a
descri¢cao do objeto deste certame, junto desta deve-se também apresentar:

| - a documentacao e o encaminhamento da Proposta Técnica;

Il - declaracdo expressa de que a Entidade Proponente aceita as condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

lll - declaragéo de que aceita prestar ao Municipio, os servigcos que integram o objeto
deste Edital;

IV - declaracdo expressa de que a Entidade Proponente nao fora declarada inidénea
para contratar com a Administracdo Publica, em qualquer de suas esferas, nem esta
sob intervencao, sem atividades, em liquidacao ou encerrada;

V - declaracao expressa de que toda e qualquer documentacao digitalizada e enviada
pela Entidade Proponente, para compor o Processo de Selecdo, € idéntica a
documentacédo original contida em seus acervos ou banco de dados de entidades
oficiais;

VI - declaracao expressa de que a Entidade Proponente se compromete a viabilizar
esforgos técnicos para compatibilizar os sistemas informatizados a serem utilizados
pelo Municipio e a Entidade Proponente em relagdo a implantacdo e manutencao do
Plano de Beneficios de natureza previdenciaria oferecido;

VIl - declaragdo de que o Plano de Beneficios oferecido pela Entidade Proponente é
compativel com a Lei Complementar municipal indicada no item 1.1 deste Edital;

VIl - declaracdo de que a Entidade Proponente ndo possui em seu Quadro de
Dirigentes, servidor publico (efetivo ou temporario), empregado ou ocupante de cargo
comissionado que tenha vinculo funcional com o Poder Executivo ou com o Poder
Legislativo do Municipio de Rio dos Indios.
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6.4.1.2. Proposta Técnica (Anexo V), em planilha de Excel e em meio fisico
assinada pelo dirigente da Entidade Proponente, isenta de emendas, rasuras,
ressalvas e/ou entrelinhas, contendo informacgdes relativas aos seguintes Grupos de

Quesitos:

Quesitos relacionados ao Processo de Governanca e Experiéncia
GRUPO | Lo )

Técnica da Entidade

Quesitos relacionados a Qualificacao Técnica da Diretoria e Demais
GRUPO I —_, - :

Responsaveis pela Gestao da Entidade
GRUPO Il Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar

GRUPO IV | Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da Entidade;

Quesitos relacionados aos Controles Internos e Processos de Gestao
GRUPO V de Riscos da Entidade

GRUPO VI Queglt,o_s relacionados ao Plano de Beneficios a ser Oferecido ao
Municipio

GRUPO VI Quesitos rglamonadog a Qferta e Execucao do Plano de Beneficios a
ser Oferecido ao Municipio

6.4.2. As Entidades Proponentes deverao encaminhar, para fins de habilitacdo
(Documentos de Habilitacdo), dentro do Envelope n® 02:

6.4.2.1. Quanto a Regularidade Juridica

| - Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar devendo ser
apresentada a publicacdo de aprovacao pelo 6rgao fiscalizador, no Diario Oficial da
Uniao;

Il - Estatuto da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteragbes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os
casos, ser apresentada a publicagdo de aprovacao pelo érgao fiscalizador, no Diario
Oficial da Uniao;

lll - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e situacao
Cadastral Ativa;

IV - Relatério emitido via sistema CadPrevic/Cadastro de Entidades e Planos, da
Entidade Proponente, devendo constar:

a) o codigo da EFPC;

b) situacao perante a Previc;

V - Comprovante de envio do Balango Patrimonial e das Demonstragdes Atuariais a

PREVIC, referente ao exercicio de 2022;

VI - Declaracao expressa ratificando a observancia rigorosa do artigo 7°, inciso XXXIII,
da CF/88, que proibe o trabalho noturno ou insalubre a menores de 18 anos, e de
qualquer trabalho, a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
anos (Anexo VIII).

6.4.2.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista
| - Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade

Fiscal, expedido pela Caixa Econdémica Federal, ou do documento denominado
“Situacao de Regularidade do Empregador”;
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Il - Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicdes
socais, expedida pela Receita Federal;

lll - Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de Débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual, no domicilio ou sede da Entidade Proponente;

IV - Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no
domicilio ou sede da Entidade Proponente;

V - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por
meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

6.5. Sera disponibilizado um arquivo digital com questionario acerca dos Grupos de
Quesitos acima (Anexo V. — Modelo de Proposta Técnica). Para abrir o arquivo a
Entidade Proponente devera acessar o link abaixo:

| https:/riodosindios.rs.gov.br/editais/03-01-24-170052-modelo-proposta-tecnica.xlsx |

6.6. Apdés a digitacdo das respostas na planilha descrita acima, a Entidade
Proponente devera imprimir o conteudo e inseri-lo no Envelope n? 01 — Proposta
Técnica, bem como disponibiliza-la em arquivo de extensao “x/s / xIsx” (Excel).

6.7. O Anexo VI-A e VI-B (Nota Explicativa) deste Edital contém todas as referéncias
acerca da metodologia de pontuacdo a ser utilizada pelo Grupo de Trabalho para
analise da melhor Proposta Técnica.

6.8. A Proposta Técnica deverda ser apresentada em conjunto com o0s seguintes
documentos:

| - Cépia do Regulamento do Plano de Beneficios que sera oferecido ao Municipio;

Il - Cépia da publicagcdo de aprovacao pelo 6rgao fiscalizador, no Diario Oficial da
Uniao, do Plano de Beneficios de natureza previdenciaria oferecido ao Municipio;

lll - Relatério emitido via sistema CadPrevic/Cadastro de Entidades e Planos, da
Entidade Proponente, devendo constar a natureza juridica da Entidade para fins de
verificar se a mesma oferece o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano de
Beneficios a ser oferecido ao Municipio, conforme interpretacdo do art. 11 da Lei n®
9.532/1997, de 10/12/1997, com alteracdes da Lei n® 13.043/2014, de 13/11/2014;

IV - Declaragao de que a Entidade Proponente disponibiliza, sem restricao de acesso
no sitio eletrénico na internet da EFPC, nos termos da Resolugdo CNPC n® 32/2019, de
04/12/2019 (Anexo VII):

a) o Relatério Anual de Informagdes (RAI);

b) acdes de educacao financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela Entidade;
¢) demonstrativo de investimentos;

d) informacgdes contabeis, atuariais, de populacdo e de auditoria de encaminhamento
obrigatério ao érgéo fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o érgao fiscalizador, se
houver;
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V - Balanco da Entidade Proponente, relativo ao exercicio de 2022.

VI - Balancete do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio, na posicao de
31/12/2022, caso haja;

VIl - Apresentar Curriculo Vitae dos membros informados nos quesitos 2.1 e 2.2. da
Proposta Técnica, sendo:

a) de 02 (dois) membros da Diretoria Executiva;

b) de 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo;

¢) de 02 (dois) membros do Conselho Fiscal.

VIIl - Documento oficial da Entidade Proponente, tais como Estatuto ou Regimento
Interno, ou ainda local no sitio eletrénico da internet, que demonstre que a Entidade
Proponente possui as seguintes areas ou estruturas, caso haja:

a) Area de Investimentos;

b) Controles Internos;

¢) Comité de Investimentos;

d) Comité de Planos ou Comité Técnico;

e) Ouvidoria;

f) Consultoria Externa.

IX - Os seguintes documentos, caso haja:

a) Manual de Governanga Corporativa da Entidade Proponente;

b) Manual de Etica e Conduta da Entidade Proponente;

c¢) Politica de Investimentos do Plano a ser oferecido ao Municipio;

d) Instrumento que regule as Praticas para Mitigagao de Conflitos de Interesse.

X - Atestado de Adesao do Codigo de Autorregulacao, se houver.

6.9. As Entidades interessadas em participar do presente Processo de Selecao
deverdo apresentar DOIS ENVELOPES LACRADOS, intitulado o primeiro como
“PROPOSTA TECNICA” e 0 segundo como ‘DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, no
Setor de Licitacoes da Prefeitura de Rio dos Indios, até as 09h do dia 02/02/2024,
contendo, na parte externa, as seguintes informacoes:

ENVELOPE N2 01:

AO MUNICIPIO DE RIO DOS iNDIOS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024
PROPOSTA TECNICA
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXX/XXXX-XX

ENVELOPE N2 02:

AO MUNICIPIO DE RIO DOS iNDIOS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXX/XXXX-XX
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6.9.1. Os documentos exigidos no item 6 deste Edital, encaminhados dentro dos
envelopes conforme item 6.9, deverdo ser apresentados em pen-drive, na extensao
“pdf’ pesquisavel, ou, caso nao seja possivel, de forma impressa, sendo que:

a) a Carta de Apresentacao (Anexo IV) e Proposta Técnica (Anexo V) deverao
ser entregues de forma impressa, nos termos dos itens 6.4.1.1. e 6.8 deste Edital;
e

b) a Proposta Técnica (Anexo V) devera ser apresentada, além de impressa, em
arquivo de formato Excel.

6.9.1.1. Os dados disponibilizados em pen-drive, na forma do item 6.9.7, deverao estar
na extensao “pdf’, exceto a via adicional da Proposta Técnica que devera ser fornecida
em formato de planilha de Excel.

6.9.1.2. Se a entrega dos documentos se der em pen-drive, a Entidade Proponente é
responsavel pela integralidade do pen-drive apresentado, nao cabendo qualquer
responsabilidade ao Grupo de Trabalho no caso de impossibilidade de acesso para
conferéncia dos documentos.

6.9.2. Os documentos deverao ser apresentados ordenadamente e indicados conforme
os itens 6.4.1, 6.8, 7.6.1, e 7.6.2 deste Edital.

6.9.3. A Carta de Apresentacao e a Proposta Técnica serdo entregues em uma unica
via impressa, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e
ao final, ser assinada pelo representante legal da Entidade Proponente.

6.9.4. Cada Entidade Proponente podera apresentar apenas uma Carta de
Apresentacao e uma Proposta Técnica. Caso venha a apresentar mais de uma Carta
de Apresentacdo e Proposta Técnica dentro do prazo, sera considerado apenas a
ultima enviada.

6.9.5. A documentacao que for entregue fora do prazo estabelecido no Edital, ndo sera
objeto de analise, nao sendo permitida a participacao da respectiva Proponente.

6.9.6. A falsidade de informagdes na Carta de Apresentacdo ou na Proposta Técnica,
sobretudo com relacado ao critério de julgamento, deverd acarretar a eliminacdo da
Proposta, podendo ensejar, a aplicagdo de sancao administrativa contra a Entidade
Proponente e devendo se dar a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
especialmente ao Ministério Publico do Estado, Tribunal de Contas do Estado e Previc,
inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

6.10. Etapa 3: Sessao Publica de recebimento dos envelopes

6.10.1. Nesta etapa, o Grupo de Trabalho recebera os envelopes das Entidades
Proponentes e verificard se foram entregues 2 envelopes conforme item 6.9 deste
Edital.

Rua Angelo Santinelli, 315, Centro - Fone: (54) 3614-2106 - Cep: 99610-000 - Rio dos indios - RS
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6.11. Etapa 4: Avaliacao das Propostas Técnicas pelo Grupo de Trabalho

6.11.1. Essa etapa serd de carater classificatério e eliminatério, onde o Grupo de
Trabalho analisara as Propostas Técnicas apresentadas pelas Entidades Proponentes.

6.11.1.1. A andlise e o julgamento de cada Proposta Técnica serdo realizados pelo
Grupo de Trabalho, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.11.2. As Propostas Técnicas deverao conter informagoes estabelecidas no Anexo V
deste Edital, e serdo avaliadas de forma individualizada, sendo a pontuagéo feita com
base nos critérios de julgamento apresentados nos Anexos VI-A e VI-B (Nota
Explicativa) deste Edital.

6.11.3. A Entidade Proponente para fins de classificacao:

| - ndo poderé obter pontuacao igual a zero em nenhum Grupo de Quesitos;
Il - devera ter pontuacao geral minima correspondente a 04 (quatro).

6.11.4. Ocorrendo o disposto no item 6.11.3 deste Edital, a Entidade Proponente serd
eliminada.

6.11.5. As Propostas néo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgao geral obtida com base nos Anexos VI-A e VI-B.

6.11.6. A Entidade Proponente VENCEDORA sera aquela que, apds classificada,
apresentar a maior pontuacao no cémputo geral, sendo apresentado da seguinte

forma:
NOTA FINAL DE CADA PROPONENTE E DO PROCESSO DE SELEC.AO
Proponentes | Proponente 1 | Proponente 2 | Proponente 3 | Proponente 4 Maior Pontuaciao
Pontuacéao

6.11.7. No caso de empate entre duas ou mais Propostas Técnicas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida pela Entidade Proponente, considerando a
seguinte ordem de avaliacao do Grupo de Quesitos:

I - maior pontuagdo no Grupo - Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da
Entidade;

Il - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar;

lll - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser
Oferecido ao Municipio;

IV - maior pontuagédo no Grupo - Quesitos relacionados ao Processo de Governancga e
Experiéncia Técnica da Entidade;

V - maior pontuagdo no Grupo - Quesitos relacionados aos Controles Internos e
Processos de Gestao de Riscos da Entidade;

VI - maior pontuagdo no Grupo - Quesitos relacionados a Qualificagdo Técnica da
Diretoria e Demais Responsaveis pela Gestdo da Entidade;

VIl - maior pontuag&o no Grupo - Quesitos relacionados a Oferta e Execugdo do Plano
de Beneficios a ser Oferecido ao Municipio.

Rua Angelo Santinelli, 315, Centro - Fone: (54) 3614-2106 - Cep: 99610-000 - Rio dos indios - RS
e-mail:administracao@riodosindios.rs.gov.br



11

Estado do Rio Grande do §u|
Municipio de Rio dos Indios

6.11.8. Caso as regras dispostas no item 6.10.8 deste Edital ndo solucionem o empate,
a questao sera decidida por sorteio.

6.12. Etapa 5: Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo de Selecao

6.12.1. A intimacédo dos atos do Grupo de Trabalho sera divulgada diretamente aos
interessados, e no Quadro Mural da Prefeitura.

6.13. Etapa 6: Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo de Selecao

6.13.1. Havera fase recursal apés a divulgacao do resultado preliminar da Selecao.

6.13.2. As Entidades Proponentes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdao apresentar recurso administrativo, no prazo de 03 (dias) dias Uuteis, ao
responsavel que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

6.13.3. Os recursos serdao apresentados junto ao Setor de Licitagdes do Municipio de
Rio dos Indios, presencialmente, ou por via eletrénica, através do e-mail:
planejamento@riodosindios.rs.gov.br.

6.13.4. E assegurado as Entidades Proponentes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica.

6.14. Etapa 7: Contrarrazoes para recursos contra o Resultado Preliminar

6.14.1. Interposto recurso, o Grupo de Trabalho dara ciéncia dele para as demais
Entidades Proponentes para que, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, apresentem
Contrarrazdes, se desejarem.

6.15 Etapa 8: Analise de recursos e contrarrazoes e julgamento pelo Grupo

6.15.1. Havendo recursos, o Grupo de Trabalho os analisara.

6.15.2. Havendo recursos, este sera dirigido ao Grupo de Trabalho, a qual podera
reconsiderar sua decisao, no prazo de até 03 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir ao servidor responsavel designado, devidamente informado.

6.15.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra
esta decisao.

6.15.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do érgao ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selecao.

6.15.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.
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6.16. Etapa 9: Homologacao e Publicacao do Resultado Definitivo da Fase de
Avaliacao das Propostas Técnicas, com divulgacdao das decisdes recursais
proferidas (se houver)

6.15.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal devera dar conhecimento as partes,
das decisdes recursais proferidas e o resultado desta Etapa do Processo de Selegéo.

6.15.2. A homologacgédo nao gera direito para a Entidade Proponente a celebracdo do
Convénio de Adesao.

6.15.3. Apéds o recebimento e julgamento das Propostas, havendo uma unica Entidade
Proponente com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica poderd dar prosseguimento ao
Processo de Selecgéao.

7. DA ETAPA DE ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. Como condicao prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo da Entidade
Proponente detentora da Proposta classificada em primeiro lugar, o Grupo de Trabalho
verificara o eventual descumprimento das condigdes de participacao, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impega a participacdao no certame ou a futura
contratagcédo, mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas
da Unido (https://portal.tcu.gov.br/inicio/).

7.2. O Grupo de Trabalho dara ciéncia a Entidade Proponente de sua inabilitagao, por
falta de condig¢ao de participagao.

7.3. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da
Proposta subsequente.

7.4. Somente havera a necessidade de comprovagado do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao digitais quando houver duvida
em relacao a integridade do documento digital.

7.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.6. Ap6s a analise dos documentos de habilitacdo, o 6érgdo ou a entidade publica
municipal devera homologar e divulgar o resultado definitivo do Processo de Selecéo.

7.7. Ap6s a homologacéo e publicagdo do resultado definitivo do Processo de Selegéao
a Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao Processo de Selecdo e
convocar a Entidade para iniciar o processo de celebracado do Convénio de Adeséo.
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8. DO PRAZO

8.1. O prazo maximo para a assinatura do Convénio de Adesao é de 10 (dez) dias, a
contar da data da solicitagcdo de Adesdo realizado pelo Municipio, prorrogavel por
sucessivos e iguais periodos, em despacho motivado da autoridade competente.

8.2. O prazo de execucgdo dos servicos objeto deste Processo de Selecao é por prazo
indeterminado.
9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E PREVISAO DE GASTOS

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes das funcionais programaticas abaixo:

03.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
20.02 MANUT. DO CENTRO ADMINISTRATIVO
33.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

9.2. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracao Publica nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por
meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a
despesa estiver consignada.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

10.1. O Municipio exercera o acompanhamento dos servicos por meio de servidores
devidamente designados por cada Administracdo Municipal, sem reduzir nem excluir a
responsabilidade da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

10.2. Fica reservado ao Municipio, o direito e a autoridade para resolver todos e
quaisquer casos singulares, duvidosos ou omissos, nao previstos no Convénio de
Adeséo, no Edital, nas leis e demais normas, e em tudo mais que, de qualquer forma,
se relacione, direta ou indiretamente, com o fornecimento em questéo.

10.3. Compete especificamente a Administracado do Municipio esclarecer prontamente
as duavidas que lhes sejam apresentadas pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar apos sua adesao.

11. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO

11.1 As informagbes da massa atual de servidores publicos efetivos vinculados ao
Municipio de Rio dos Indios, encontram-se discriminadas no ANEXO IX deste Edital.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Eventuais documentos enviados por via postal, sdo de inteira responsabilidade
das Entidades Proponentes remetentes.

12.2. As Entidades Proponentes obrigam-se a seguir a sistematica estabelecida neste
Edital, no que tange a forma de apresentar a documentacgao exigida.
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12.3. A documentagao exigida podera ser anexada pelos interessados em copia,
ressalvado, porém, o direito do Grupo de Trabalho de impor a exibicdo de qualquer
original, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, como também, solicitar
esclarecimentos que julgar necessario.

12.4. A Entidade Proponente devera responder por todos os 6nus e obrigacoes
concernentes a legislacao fiscal, social, tributaria e trabalhista.

12.5. Até a data de assinatura do Convénio de Adesao, podera ser eliminada deste
Processo de Selegcdao qualquer Entidade Proponente que tenha apresentado
documento(s) ou declaracao(6es) incorreta(s) ou falsas.

12.6. O presente Processo de Selecdo podera ser anulado a qualquer tempo, se
verificada ilegalidade no processamento ou julgamento, ou revogado, a juizo da
Administracdo, por motivos de conveniéncia ou oportunidade, mediante decisdo
fundamentada.

12.7. Ainda como documentacdo complementar, no ato da assinatura, a Entidade
Proponente VENCEDORA apresentara declaracao expressa de que assumira total e
irrestrita responsabilidade por qualquer dano que venha a causar ao Municipio ou a
terceiros, por si, seus representantes ou prepostos, quando da execugao do
fornecimento contratado.

12.8. Quaisquer esclarecimentos referentes ao presente Processo, poderao ser obtidos
através do e-mail planejamento@riodosindios.rs.gov.br.

13. DOS ANEXOS
13.1. Constituem Anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

I - ANEXO I - Oficio Circular DCF n° 25/2021, de 07 de julho de 2021, da Diregao de
Controle e Fiscalizacao do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

Il - ANEXO II — Portaria que Institui o Grupo de Trabalho de implementacao do Regime
de Previdéncia Complementar dos servidores publicos do Municipio Rio dos indios;

lll - ANEXOQ Il - Modelo de Procuracao com poderes especificos;

IV - ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao;

V - ANEXO V — Modelo de Proposta Técnica;

VI - ANEXO VI-A — Critérios de Pontuacao;

VII - ANEXO VI-B — Nota Explicativa sobre os Critérios de Pontuacao (metodologia);
VIII - ANEXO VII — Modelo de Declaragéao — Resolucao CNPC 32/2019;

IX - ANEXO VIII - Modelo de Declaragao de ndo emprego de menores de idade;

X - ANEXO IX — Resumo Estatistico dos Servidores Publicos do Municipais.

Rio dos indios, 2 de janeiro de 2024.

Flavio Golin
Prefeito
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024
ANEXO |

OFIiCIO CIRCULAR DCF N° 25/2021, DA DIRECAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

https://riodosindios.rs.gov.br/editais/03-01-24-170805-oficio-tce.pdf
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Estado do Rio Grande do Sul

CHAMAMENTO PUBLICO N 001/2024
ANEXO ANEXO Il

Estado do Rio Grande do Sul,
Municipio de Rio dos Indios

PORTARIA N° 221/2023.

INSTITUI GRUPO DE TRABALHO DE IMPLEMENTACAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO DOS INDIOS - RS.

FLAVIO GOLIN, Prefeito Municipal de Rio dos Indios, Estado do Rio Grande do Sul,

no uso das atribuigGes legais que a Lei lhe confere,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito deste Ente Federativo, o Grupo de Trabalho de
implementac¢io do Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Municipio de Rio
dos indios — RS.

Art. 2°. O GT/RPC tem por finalidade realizar todos os procedimentos necessarios a
implementa¢do do Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos do Municipio de Rio
dos fndios — RS.

Parigrafo Unico: Para a consecugio do objetivo poderio ser realizadas reunides,
encontros e debates com representantes da Secretaria de Previdéncia, Tribunal de Contas,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar € outros interessados.

Art. 3°. O GT/RPC sera composto por:

FATIMA APARECIDA DA LUZ - representante do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

EDI SALETE ANTUNES PINTO - representante da Cimara Municipal de
Vereadores;

IDONEZ ROBERTO PICCOLI - representante da Secretaria Municipal de
Administra¢io, Planejamento e Turismo;

TAGES VELLOSO - representante dos Servidores Piiblicos Municipais.

. (54) 3614-2106 - (54) 3614-2004 %
& administracao@riodosindios.rs.gov.br
@ Rua Angelo Santinelli, 296 - Centro - 99610-000 - Rio dos indios - RS

Rio dos indios

Cuidando bem de vocé!
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Estado do Rio Grande do Sul,
Municipio de Rio dos Indios

LIZIANE PRESTES - representante do Departamento de Pessoal da Prefeitura

Municipal.

§ 1°. O coordenador do GT/RPC sera o representante do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

§ 2°. A participagdo no Grupo de Trabalho sera considerada prestagdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

§ 3°. Poderdo ser convidados a participar das reunides do GT/RPC representantes de
outros 6rgéos ou entidades.

Art. 4°. O GT/RPC devera ser reunir em até quinze (15) dias apds a publicagdo dessa
Portaria e elaborar um plano de trabalho, com no minimo, o envio de minuta de Projeto de Lei ao
Legislativo e procedimentos para sele¢do de Entidade de Previdéncia Complementar.

§ 1°. As atividades do grupo de trabalho terdo a duragdo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados do ato de designagéo de seus membros, prorrogavel por igual periodo.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

do Prefeito Municipal de Rio dos Indios — RS., aos vinte e oito dias do més

de agosto de 2023.

n U,O

\

\P AVIO GOLIN
feito Municipal

Registre-se e publique-se

. (54) 3614-2106 - (54) 3614-2004
& administracao@riodosindios.rs.gov.br
® Rua Angelo Santinelli, 296 - Centro - 99610-000 - Rio dos indios - RS
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024
ANEXO lli

MODELO DE PROCURAGCAO COM PODERES ESPECIFICOS PARA REPRESENTACAO DE
EFPC NO PROCESSO DE SELECAO
(Apresentar no credenciamento fora dos envelopes)

OUTORGANTE:

................................ (denominagdao ou razao social), Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, estabelecida na rua...............cccceeeieinn. [ , na
cidade de..........ccoeeeiniil. , Estado..................... , inscrita no CNPJ sob
N, , com seus atos arquivados na....... (junta Comercial ou Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas) sob n® ...................e. , heste ato representada por
seu Dirigente ... (nome completo), nacionalidade......... , estado
civil........... , profisséo............. JGRENY T , Cédula de Identidade n®............ , 0rgao
expedidor............. , residente e domiciliado na rua.................. N, .0 , Na cidade
de..... A% Estadode...............

OUTORGADO

.......................... (nome  completo), nacionalidade.........................., estado
Civil...ooveieain. , profissao.............. ,CPFEN® ...l , Cédula de ldentidade 6rgéo
expedidor...........ccoeuen. residente e domiciliado na cidade de.............. , ha rua
.................. ,n?....., Estado.............

OBJETIVO e PODERES:
Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, a outorgante nomeia e
constitui seu bastante procurador, o outorgado, para o fim especial de promover a
participagao da outorgante no Chamamento Publico n® 001/2024, concordar com todos
os seus termos, fazer impugnacoes, reclamacdes, protestos e recursos, transigir,
desistir, assinar documentos e contratos e praticar todos os atos necessarios ao
cumprimento do presente mandato, constituir procurador com poderes "ad judicia’ e
substabelecer com ou sem reserva de poderes.

.................. de................de 2024.

Outorgante
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024

ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

............ (denominagdo ou razdo social), Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na
[(UF- P 3 TR T o (e - To (Y CYS R —~ o e, r~Estador....” , inscrita no
CNPJ sob n?..., neste ato representada por seu Dirigente .........coceeevennnn.n, (nome
completo), nacionalidade......... , estado civil....., profissao............. , CPF n%...... ,
Cédula de lIdentidade n°..., 6rgao expedidor............. , residente e domiciliado na
rua......... , ne...... , ha cidade de............ , Estado de............... , protocola CARTA DE

APRESENTACAQ, para participacgdio no PROCESSO DE SELECAO PARA
ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024, interessada em celebrar Convénio de Adeséao
com o Municipio, para oferecer Plano de Beneficios previdenciarios, na modalidade de
contribuicdo definida, aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, do Poder
Executivo e do Poder Legislativo de Rio dos Indios

A Entidade declara, sob as penas da Lei, que:

() anexa a esta Carta de Apresentacdo Proposta Técnica os devidos documentos,
nos termos definidos pelo Edital;

( ) esta ciente e aceita todas as condicdes estabelecidas no Edital e seus Anexos;

() aceita prestar ao Municipio, 0s servicos que integram o objeto do Edital;

() que nao fora declarada inidénea para contratar com a Administragdo Publica, em
qualquer de suas esferas, nem esta sob intervencao, sem atividades, em liquidagéo ou
encerrada;

( ) que toda e qualquer documentacao digitalizada e enviada para compor o0 Processo
de Selecéao, € idéntica a documentacao original contida em seus acervos ou banco de
dados de entidades oficiais;

() se compromete a envidar esforcos técnicos para compatibilizar os sistemas
informatizados a serem utilizados pelo Municipio e a Entidade Proponente;

( ) o Plano de Beneficios oferecido € compativel com a Lei Complementar municipal
indicada no item 1.1 do Edital;

() que nédo possui em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico (efetivo ou
temporario), empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha vinculo
funcional com o Poder Executivo ou com o Poder Legislativo do Municipio de Rio dos
Indios.

A Entidade declara que a entrega dos documentos, na forma do item 6.9 do Edital, se
da por meio de: () Impressos ( ) Pen-drive ( ) on-line (link)

() esta ciente de que cabe ao Municipio celebrar o Convénio de Adesdo com a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que vier a ser selecionada
como vencedora, no presente processo.

, de de 2024.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)

Rua Angelo Santinelli, 315, Centro - Fone: (54) 3614-2106 - Cep: 99610-000 - Rio dos indios - RS
e-mail:administracao@riodosindios.rs.gov.br
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ANEXOV
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2023

A
Comisséao de Selecao
Ref.: Processo de Selecao de EFPC

Prezados Senhores,

A e N e UL R (denominagao ou razao social da Entidade Proponente)
estabelecida na UEL. A B N e Nt N : na cidade
o = . Estado.........ccceeevnennn. , inscrita no CNPJ sob
N2 e riieee e e e eeeeeeeeeaee ..., VEM pOr Meio desta apresentar Proposta Técnica para administrar e
executar plano de beneficios de natureza previdencidaria para o0s servidores do
MUNICIPIO. ettt

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos
inteirando-nos de todas as condigcdes para a elaboracéo da presente proposta.

DA IDENTIFICACAO DETALHADA DA ENTIDADE

Razao Social:

Sigla:

CNPJ:

Cédigo PREVIC:

Fundamentagao Legal": | |Lc 1082001 | [c 1092001

*Conforme CADPREVIC. Informagdes apenas para conhecimento.

DOS GRUPOS DE QUESITOS DE SELECAO

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANGCA E EXPERIENCIA TECNICA DA ENTIDADE

1.1. A Entidade Proponente possui os seguintes Manuais:

1.1.1. Manual de Governanga Corporativa Sim Nao
1.1.2. Manual de Etica e Conduta Sim Nao

1.2. Aléem da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras
estruturas de Governanca:

1.2.1. Comité de Investimentos Sim Nao
1.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico Sim Nao

1.3. Informar o nimero de Planos ativos, de natureza previdenciaria,
administrados pela Entidade Proponente:

1.4. Informar o numero de Planos estruturados na modalidade de
Contribuicao Definida administrado pela Entidade Proponente:

Informar zero caso néo haja.
1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade
Proponente, posicionado em 31/12/2022 (em RS$):
Valor: |

Rua Angelo Santinelli, 315, Centro - Fone: (54) 3614-2106 - Cep: 99610-000 - Rio dos indios - RS
e-mail:administracao@riodosindios.rs.gov.br
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1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio,
posicionado em 31/12/2022:
Valor:

Informar zero caso nao haja.
1.7. Informar o numero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios
administrados pela Entidade Proponente, posicionado em 31/12/2022:

Quantitativo: |

Informar zero caso nao haja.

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICAGAO TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS RESPONSAVEIS
PELA GESTAO DA ENTIDADE

2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria
Executiva. Informar em anos completos. Posicionar a informacao em 31/12/2022.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia

2.1.1. Membro 1
2.1.2. Membro 2

2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho
Fiscal (CF) com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar. Informar em anos
completos. Posicionar a informacao em 31/12/2022.
Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia

2.2.1. Membro do CD
2.2.2. Membro do CD
2.2.3. Membro do CF
2.2.4. Membro do CF

3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA ENTIDADE

3.1. A Entidade possui os seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisio em relacao aos
investimentos?

3.1.1. Area de Invetimentos: Sim Nao

3.1.2. Consultoria externa: Sim Nao

3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestao dos
investimentos dos Planos de Beneficios que administra:

3.2.1. Estudo de ALM: Sim Nao
3.2.2. Cash Flow Matching: Sim Nao
3.2.3. Avaliacdo Risco x Retorno: Sim Nao

3.3. Informar a rentabilidade acumulada dos Planos de Contribuicio Definida administrados pela
Entidade. Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos.

3 Rentabilidade Liquida Pree > 25
Exercicio Acumulada (cota do Plano)* conSI_d_eragoes quanto ao~per|odo
utilizado para a apuracao da
2019
2020
2021
2022 Meédia: >

* Nao preencher em caso de retabilidade negativa ou caso nédo haja planos emfuncionamento no exercicio solicitado. Nao preencher
para os exercicios em que nao tenha havido funcionamento de plano durante todos os meses do ano.
3.4. Periodicidade de revisao da politica de investimentos do Plano que sera
oferecido ao Municipio (em meses):

Caso nao haja, informar zero. Se tor informado zero, a pontua¢ao seraigual a zero.
3.5. A Entidade, em relagédo aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos participante
Sim [ INao

Rua Angelo Santinelli, 315, Centro - Fone: (54) 3614-2106 - Cep: 99610-000 - Rio dos indios - RS
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3.6. Em relacao a gestao do investimentos da Entidade*:
3.6.1 A gestéo é propria? ‘:ISim ‘:INéo
3.6.2. A gestao é mista ou totalmente terceirizada? Se "Sim", informar:

3.6.2.1. Ha relatdrio circunstanciado dos

gastos? Sim Nao
3.6.2.2. H4 acompanhamento da qualidade

com metas? Sim Nao
3.6.2.3. Ha avaliagdo dos custos diretos e

indiretos dos senvigos terceirizados? Sim Nao

*Vide Nota Explicativa. Preencher "Sim" em apenas uma das opgdes: 3.6.1 ou 3.6.2.

4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE

4.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administragcdo para cobertura das despesas
administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido ao Municipio:

% da Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuigdes)*
% a.a. da Taxa de Administrag&o (incidente sobre o patriménio)*

* Caso nao haja informar zero. A pontuagao deste quesito sera determinada por meio de simulagé@o de saldo de contas.
4.2. Informar se havera cobranca de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipacao de

contribuicoes futuras:
[sim o

4.3. Informar o valor equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade
e o quantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informag¢ées em 31/12/2022:

4.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da
Entidade e o recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informagcoes em
31/12/2022:

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS DA
ENTIDADE

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisorios devidamente estabelecidos, com
responsabilidades bem definidas e mecanismos de controle?

[sim [N
5.2. A Entidade possui area de controles internos?

[ Jsim [ Ineo
5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos?

[ ]sim [ |Nao
[ ]sim [ |Nao

5.5. A Entidade possui canal de denuncias?
[sim [ Ineo
5.6. A Entidade possui selo de autorregula¢ao?
[Jsim [ Ineo
5.7. A Entidade possui praticas para mitigacao de conflitos de interesse?
[Jsim [ nao
5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servicos de terceiros, tais como: administradores de
carteira, assessoria juridica, auditoria independente, consultorias e outros considerados relevantes?

[ ]sim [ [Nao

Rua Angelo Santinelli, 315, Centro - Fone: (54) 3614-2106 - Cep: 99610-000 - Rio dos indios - RS
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5.9. A Entidade divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios?

[ Isim [ INao

DA IDENTIFICAGAO DETALHADA DO PLANO DE BENEFICIOS

Nome do Plano:

CNPB:
| |Contribuigéo Definida | |Contribuigéo Variawel

Sigla:
Modalidade:

Situacéo do Plano*:
*Conforme CADPREVIC. Informacdes apenas para conhecimento.

6. QUESITOS RELACIONADOS AO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AO MUNICIPIO

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opcao de saque a vista do valor do Saldo de Conta acumulado
em nome do Participante no momento da concessao do beneficio?

[sim o
6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da renda
mensal apds a concessido do beneficio?

[ ]sim [ INdo

6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios oferecidas pelo Plano:

6.3.1. Renda por prazo certo: Sim Nao
6.3.2. % do saldo de contas: Sim Nao
a;as Renda pelo prazo da expectativa de Sim N&o

6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco:

6.4.1. Invalidez Sim Nao
6.4.2. Morte Sim Nao
6.4.3. Sobrevivéncia Sim Nao

6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora:

6.5.1. Invalidez Sim Nao
6.5.2.Morte Sim Nao
6.5.3. Sobrevivéncia Sim Nao

6.6. Informar se o Convénio de Adesao a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao Municipio
é passivel de Licenciamento Automatico junto a Previc:

[Jsim e
6.7. Informar se a Entidade é de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC,

oferecendo assim o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido ao Municipio,
conforme interpretacao do artigo 11 da Lei n2 9.532/1997, com alteracoes da Lei 13.043/2014:

[ Isim [ INao

Rua Angelo Santinelli, 315, Centro - Fone: (54) 3614-2106 - Cep: 99610-000 - Rio dos indios - RS
e-mail: administracao@riodosindios.rs.gov.br



24

Estado do Rio Grande do SuI
Municipio de Rio dos indios

7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUGAO DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO

AO MUNICiPIO

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o Plano
de Beneficios oferecido ao Municipio:

7.1.1. Atendimento ao Servidor: Sim Néao
7.1.2. Atendimento ao Ente: Sim Nao
7.1.3. Atendimento ao Participante: Sim Nao
7.2. Informar quais sdo os canais de comunicacao oferecidos pela Entidade:

7.2.1. Site préprio: Sim Nao
7.2.2. Atendimento por telefone: Sim Nao
7.2.3. Atendimento por email: Sim Nao
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: Sim Néo

7.3. Informar se a Entidade promovera programa de Educacao Financeira e Previdenciaria junto aos
servidores do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:

[Jsim [ Ineo
7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios para participantes e nao participantes:

[ ]sim [ INao

7.5. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios considerando a migracao de regime
para nao participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

s [nao
7.6. A Entidade fara a divulgacdo do Plano de Beneficios para os servidores do Municipio?

[ ]sim [ INao

Prazo de validade da Proposta Técnica:
Local/Data:

Assinatura do Dirigente da EFPC:

Rua Angelo Santinelli, 315, Centro - Fone: (54) 3614-2106 - Cep: 99610-000 - Rio dos indios - RS
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ANEXO VI-A

CRITERIOS DE PONTUAGAO

PONTUACOES DOS QUESITOS/SUBQUESITOS DE CADA GRUPO DE QUESITOS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2023

GRUPO DE QUESITOS E SUBQUESITOS DE SELECAO PONTUAGCAO PESO

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANCA E EXPERIENCIA TECNICA DA

ENTIDADE

PONTUACAO
MAXIMA

15,00% 1,50

1.1.1. Manual de Governanga Corporativa
1.1.2. Manual de Etica e Conduta

estruturas de Governanca:

1.2.1. Comité de Investimentos
1.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico

H
H

1.1. A Entidade Proponente possui os seguintes Manuais:

Sim
Sim

1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras

Sim
Sim

1.3. Informar o numero de Planos ativos, de natureza previdenciaria,
administrados pela Entidade Proponente:

1.4. Informar o numero de Planos estruturados na modalidade de Contribuigao
Definida administrado pela Entidade Proponente:

1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade
Proponente, posicionado em 31/12/2022 (em R$):

Valor:

Municipio, posicionado em 31/12/2022:

1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido ao

Valor:

1.7. Informar o numero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios
administrados pela Entidade Proponente, posicionado em 31/12/2022:

Quantitativo:

1,43 0,21
No 0,71 0,11

No 0,71 0,11

1,43 0,21

Nao 0,71 0,11

Nao 0,71 0,11

1,43 0,21

1,43 0,21

1,43 0,21

I ] 1,43 0,21

1,43 0,21

| | 1,43 0,21

1,43 0,21

I | 1,43 0,21

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICAGAO TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS 10,00%

RESPONSAVEIS PELA GESTAO DA ENTIDADE
2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da

Diretoria Executiva. Informar em anos completos. Posicionar a informacdao em 31/12/2022. =0 #.50
Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.1.1. Membro 1 2,50 0,25
2.1.2. Membro 2 2,50 0,25
2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do
Conselho Fiscal (CF) com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar. 5,00 0,50
Informar em anos completos. Posicionar a informacédo em 31/12/2022.
Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.2.1. Membro do CD 1,25 0,13
2.2.2. Membro do CD 1,25 0,13
2.2.3. Membro do CF 1,25 0,13
2.2.4. Membro do CF 1,25 0,13
3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA EFPC 10 20,00% 2,00
3.1. A Entidade possui os seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisdao em relacao aos 1.67 0.33

investimentos?
3.1.1. Area de Invetimentos:
3.1.2. Consultoria externa:

3.2.1. Estudo de ALM:
3.2.2. Cash Flow Matching:
3.2.3. Avaliagdo Risco x Retorno:

H

Sim
Sim

3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestio dos
investimentos dos Planos de Beneficios que administra:

Sim
Sim
Sim

N&o 0,83 0,17
N&o 0,83 0,17

1,67 0,33
Né&o 0,56 0,11
Né&o 0,56 0,11
Né&o 0,56 0,11

Rua Angelo Santinelli, 315, Centro - Fone: (54) 3614-2106 - Cep: 99610-000 - Rio dos indios - RS
e-mail:administracao@riodosindios.rs.gov.br



26

Estado do Rio Grande do SuI
Municipio de Rio dos indios

3.3. Informar a rentabilidade acumulada dos Planos de Contribuicao Definida administrados pela 1.67 0.33
Entidade. Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos. ’
Rentabilidade Liquida .
Ano Acumulada (cota do Plano)* Comentarios 0,00
2019 0,00
2020 0,00
2021 0,00
2022 Média: 0,00
3.4. Periodicidade de revisdo da politica de investimentos do Plano que sera
: g 1,67 0,33
oferecido ao Municipio (em meses):
3.5. A Entidade, em relacdo aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos 1,67 0.33
participantes? g ’
[lsim [INao 1,67 0,33
3.6. Em relacao a gestdo dos investimentos da Entidade*: 1,67 0,33
3.6.1 A gestao & propria? [Isim [ INao 1,67 0,33
ou
3.6.2. A gestdo é mista ou totalmente terceirizada? Se "Sim", informar: 1,67 0,33
3.6.2.1. Ha relatdrio circunstanciado dos . } 0.56 011
gastos? Sim Nao
3.6.2.2. H4 acompanhamento da qualidade
) = 0,56 0,11
com metas? Sim Nao
3.6.2.3. Ha avaliagdo dos custos diretos e 0.56 0.11
indiretos dos servigos terceirizados? Sim Nao . ’
*Vide Nota Explicativa. Preencher "Sim" em apenas uma das opgdes: 3.6.1 ou 3.6.2.
4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE 10 25,00% 2,50
1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administracdo para cobertura das 250 0.63
despesas administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido ao Municipio: ’ K
Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuigdes) | |
Taxa de Administragdo Anual (incidente sobre o patriménio) | |
4.2. Informar se havera cobranca de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipagcdo de 250 0,63
contribui¢ées futuras: o 7
sim o
4.3. Informar o valor equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da
Entidade e o quantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informagées em 2,50 0,63
31/12/2022:
[ |
4.4. Informar o percentual equivalente a divisio entre o valor total das despesas administrativas
da Entidade e o recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informagées em 2,50 0,63
31/12/2022:
[ |
5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS
10 10,00% 1,00
DA ENTIDADE
5.1. A Entidade Proponente possui processos decisorios devidamente estabelecidos, com 1111 0,111
responsabilidades bem definidas e mecanismos de controle? 2 ’
[]sim [INao 1,111 0,111
5.2. A Entidade possui area de controles internos? 1,111 0,111
[]sim [ INao 1,111 0,111
5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos? 1,111 0,111
[]sim [_INao 1,111 0,111
5.4. A Entidade possui ouvidoria? 1,111 0,111
[]sim [_INao 1,111 0,111
5.5. A Entidade possui canal de denuncias? 1,111 0,111
[]sim [_INao 1,111 0,111
5.6. A Entidade possui selo de autorregulacdo? 1,111 0,111
[]sim [ INao 1,111 0,111
5.7. A Entidade possui praticas para mitigacédo de conflitos de interesse? 1,111 0,111
[sim [ INao 1,111 0,111
5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servicos de terceiros, tais como: administradores de
. P N . - 1,111 0,111
carteira, assessoria juridica, auditoria independente, consultorias e outros considerados
[sim [INao 1,111 0,111
5.9. A Entidade divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada
P . e 1,111 0,111
ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios?
[]sim [ INao 1,111 0,111
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6. QUESITOS RELACIONADOS AS REGRAS DO PLANO DE BENEFiICIOS A SER OFERTADO AO
MUNICIPIO

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opgao de saque a vista do valor do Saldo de Conta
L = - 1,43 0,21
acumulado em nome do Participante no momento da concessao do beneficio?

[ ]sim [ Inao 1,43 0,21

6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da

renda mensal apds a concessiao do beneficio? gi43 0,21

[ Isim [ INao 1,43 0,21
6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios oferecidas pelo Plano: 1,43 0,21
6.3.1. Renda por prazo certo: [ Sim Nao 0,48 0,07
6.3.2. % do saldo de contas: = Sim Nao 0,48 0,07
6.3.3. Renda pelo prazo da expectativa de vida:|  |Sim Néo 0,48 0,07
6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco: 1,43 0,21
6.4.1. Invalidez . |Sim Nao 0,48 0,07
6.4.2. Morte . |Sim Nao 0,48 0,07
6.4.3. Sobrevivéncia | Sim Nao 0,48 0,07
6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora: 1,43 0,21
6.5.1. Invalidez - |sim Néo 0,48 0,07
6.5.2.Morte . |Sim Nao 0,48 0,07
6.5.3. Sobrevivéncia L Sim Nao 0,48 0,07
6.6. Informar se o Convénio de Adesdo a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao 1.43 0.21

Municipio é passivel de Licenciamento Automatico junto a Previc:
[ ]sim [ Inao 1,43 0,21

6.7. Informar se a Entidade é de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC,

oferecendo assim o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido ao Municipio, 1,43 0,21
conforme interpretacao do artigo 11 da Lei n? 9.532/1997, com alteracoes da Lei 13.043/2014:

[Isim [ Inao 1,43 0,21

7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUCAO DO PLANO DE BENEFiCIOS A SER

5,00%

OFERECIDO AO MUNICIPIO

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o

Plano de Beneficios oferecido ao Municipio: 61 0,08
7.1.1. Atendimento ao Senvidor: [ |sim Nao 0,56 0,03
7.1.2. Atendimento ao Ente: - Sim Nao 0,56 0,03
7.1.3. Atendimento ao Participante: - Sim Nao 0,56 0,03
7.2. Informar quais sao os canais de comuniﬂéo oferecidos pela Entidade: 1,67 0,08
7.2.1. Site proprio: - |sim Nao 0,42 0,02
7.2.2. Atendimento por telefone: . |Sim Nao 0,42 0,02
7.2.3. Atendimento por email: | ] Sim Nao 0,42 0,02
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: | |Sim Néo 0,42 0,02
7.3. Informar se a Entidade promovera programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria junto
d b W . . 1,67 0,08
aos servidores do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:
[ Isim [ Nao 1,67 0,08
7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios para participantes e ndo 1,67 0,08

[Isim [ Inao 1,67 0,08

7.5. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios considerando a migracao de regime
5 . . i = T 1,67 0,08
para néo participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

[ Isim [ INao 1,67 0,08

7.6. A Entidade fara a divulgacao do Plano de Beneficios para os servidores do Municipio? 1,67 0,08

[ sim [ INao 1,67 0,08
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CHAMAMENTO PUBLICO N 001/2024

ANEXO VI-B
NOTA EXPLICATIVA SOBRE OS CRITERIOS DE PONTUAGAO (METODOLOGIA)

1. A Proposta Técnica versa sobre informacdes relativas a 07 (sete) Grupos de
Quesitos que deverao ser respondidos pela Entidade Proponente, marcando com “X”
os campos “Sim” ou “Nao”, conforme o caso, ou com campos numéricos e grafias os
campos em que sao solicitados numeros e nomes, considerando as condigdes
econbmicas, qualificacao técnica e o Plano de Beneficios oferecido ao Municipio, nas
Propostas.

2. Dos Grupos de Quesitos

2.1. Os Grupos de Quesitos receberam uma valoragdo de peso para ponderagdo na
apuracgao das notas, totalizando o somatério de 100% (cem por cento), considerando a
ampla competitividade no processo seletivo entre as Entidades Proponentes, bem
como:

a) para o Grupo de Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da Entidade foi
atribuido um peso de 25% (vinte e cinco por cento), uma vez que a estrutura de custeio
que apresente a melhor combinagdo entre a taxa de carregamento e a taxa de
administracdo impacta diretamente no beneficio do servidor, pois se trata da despesa
efetiva que o participante tera ao longo de todos os anos de sua vinculagao ao Plano
de Beneficios de natureza previdenciaria. Vale lembrar que as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar ndao visam lucro e seu objeto é pagar beneficios
previdenciarios;

b) para o grupo de Grupo de Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade foi
atribuido um peso de 20% (vinte por cento), uma vez que se busca uma gestdo
eficiente dos recursos administrados pela Entidade visando alcancar os melhores
indices de rentabilidade (sabendo-se que sao expectativas e que nao ha garantia)
durante o periodo de acumulacao e recebimento do beneficio. Vale lembrar que o
Regime de Previdéncia Complementar adota o regime financeiro de capitalizacao, com
formacao de reservas constituidas pelas contribuicoes recebidas e pela rentabilidade
dos recursos investidos no mercado financeiro, visando o pagamento dos beneficios ao
longo do tempo. Sera importante analisar também a estrutura de apoio aos 6rgaos de
governanga da Entidade e ferramentas compativeis com as boas praticas adotadas
pelo mercado de previdéncia complementar quando da gestdo dos ativos.

¢) para o grupo de Quesitos relacionados ao Processo de Governancga e Experiéncia
Técnica da Entidade foi atribuido um peso de 15% (quinze por cento), buscando
selecionar a Entidade Proponente que apresentar boas praticas em governanca com
base documental para todos os processos operacionais e decisorios da Entidade, bem
como para acompanhamento da gestao, pelos participantes, ao longo de toda a fase

Rua Angelo Santinelli, 315, Centro - Fone: (54) 3614-2106 - Cep: 99610-000 - Rio dos indios - RS
e-mail:administracao@riodosindios.rs.gov.br



29

Estado do Rio Grande do §u|
Municipio de Rio dos Indios

contributiva e de recebimento de beneficios. Neste grupo tem-se também a analise do
perfil da Entidade em relacdo ao tipo de Plano administrado e sustentabilidade da
Entidade.

d) para o grupo de Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser oferecido ao
Municipio também foi atribuido um peso de 15% (quinze por cento), tendo em vista
que, na modalidade de Plano a ser oferecido ao participante, os planos, em sua grande
maioria, apresentam flexibilidade na forma de recebimento dos beneficios, da
contratacao dos beneficios de risco, dentre outros aspectos que atendam a expectativa
da massa de servidores quando se trata de previdéncia complementar;

e) para o grupo de Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da Diretoria e
Demais Responsaveis pela Gestdo da Entidade foi atribuido um peso de 10% (dez por
cento), buscando selecionar Entidade que apresente profissionais qualificados para o
desempenho de suas fun¢des na administracdao dos Planos de Beneficios, em especial,
o dever fiduciario;

f) para o grupo de Quesitos relacionados aos Controles Internos e Processos de
Gestao de Riscos da Entidade também foi atribuido um peso de 10% (dez por cento),
buscando selecionar as Entidades Proponentes que apresentem as melhores praticas
no gerenciamento dos riscos, identificando, avaliando, tratando e monitorando os riscos
existentes, com finalidade de minimizar a possibilidade de impactos negativos sobre a
expectativa e objetivos almejados;

g) por fim, para o grupo de Quesitos relacionados a Oferta e Execugédo do Plano de
Beneficios a ser oferecido ao Municipio foi atribuido um peso de 5% (cinco por cento),
considerando o suporte que sera oferecido pela Entidade Proponente na implantagao
do Plano de Beneficios e durante a sua administracdao, bem como os canais de
comunicagao que serao utilizados com o publico-alvo para que se tenha um maior
alcance e assertividade na comunicacao.

2.2. Os Grupos de Quesitos possuem a seguinte valoracédo de peso:

GRUPOS GRUPO DE QUESITOS Peso %
I Quesitos relacionados ao Processo de Governanga € 15%
Experiéncia Técnica da Entidade
Il Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da Diretoria e 10%
Demais Responsaveis pela Gestao da Entidade

11 Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade 20%

v Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da Entidade 25%

\Y Quesitos relacionados aos Controles Internos e Processos de 10%
Gestao de Riscos da Entidade

Vi Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser oferecido 15%
ao Municipio
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S\
T 1L e

VI Quesitos relacionados a Oferta e Execucdo do Plano de 5%
Beneficios a ser oferecido ao Municipio
TOTAL 100%

3. Cada Grupo de Quesitos recebeu a pontuacdo maxima de 10 (dez).

4. Buscando estabelecer uma pontuacgao proporcional, cada Grupo de Quesitos esta
dividido em um conjunto de quesitos, cuja pontuacdo consta do Anexo VI-A. A
pontuacdo maxima total dos quesitos que integram os Grupos de Quesitos € igual a 10
(dez).

5. Os quesitos que apresentam mais de um critério de selegao terdo sua pontuacao
dividida de forma proporcional por subquesito.

6. A metodologia utilizada para pontuacao dos Grupos de Quesitos se dara da seguinte
forma:

6.1. Quanto aos subquesitos 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2.,, 3.1.1,, 3.1.2., 3.2.1,, 3.2.2,,
3.23.,6.3.1,6.3.2.,6.3.3.,6.4.1.,6.4.2.,6.4.3.,6.5.1.,6.5.2.6.5.3.,7.1.1,,7.1.2. 71.3,,
7.21.,7.22.,7.2.3. e 7.2.4. se a resposta for “Sim”, sera realizada a ponderacao entre
o valor do subquesito e o percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta for
“Nao” a pontuacao sera igual a zero.

Pontuagao = Valor do Subquesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.2. Quanto aos quesitos 3.5., 5.1., 5.2.,5.83., 54., 5.5, 5.6.,5.7., 5.8.,5.9.,6.1., 6.2,
6.6., 6.7., 7.3., 7.4., 7.5. e 7.6. se a resposta for “Sim”, sera realizada a ponderacao
entre o valor do quesito e o percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta
for “Nao” a pontuagao sera igual a zero.

Pontuacao = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.3. Quanto ao quesito 4.2. se a resposta for “Nao”, sera realizada a ponderacao entre
o valor do quesito e o percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta for
“Sim” a pontuacao sera igual a zero.

Pontuacao = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos
6.4. Quanto aos quesitos 1.3.;1.4.,1.5.,1.6. e 1.7.

A pontuagao se dara considerando a informacao fornecida pela Entidade Proponente,
dividida pela maior informagao fornecida, dentre todas as proponentes, ponderada pelo
valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuacdo = [(Valor da informacdo da Entidade Proponente / Maior valor informado
dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do quesito x Peso do Grupo de
Quesitos]
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6.5. Quanto ao quesito 3.4.

A pontuacéo se dara considerando a informacéao fornecida pela Entidade Proponente,
dividida pela menor informacgéo fornecida dentre todas as proponentes, ponderada pelo
valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuacdo = [(Valor da informacdo da Entidade Proponente / Menor valor informado
dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do quesito x Peso do Grupo de
Quesitos]

6.6. Quanto aos quesitos 4.3 e 4.4.

A pontuacdo se dara considerando a menor informagdo fornecida dentre todas as
proponentes, dividida pela informacéo fornecida pela Entidade Proponente, ponderada
pelo valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuacdo = [(Menor valor informado dentre todas as Entidades Proponentes / Valor
da informacdo da Entidade Proponente) x Valor do quesito x Peso do Grupo de
Quesitos]

6.7. Quanto aos subquesitos 2.1.1.,2.1.2.,2.2.1.,2.2.2.,2.2.3., 2.2.4

A pontuacéao se dara considerando a informacao fornecida pela Entidade Proponente,
dividida pela maior informacao fornecida dentre todas as proponentes, ponderada pelo
valor do Subquesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuacdo = [(Valor da informacdo da Entidade Proponente / Maior valor informado
dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do Subquesito x Peso do Grupo de
Quesitos]

6.8. Quanto ao quesito 3.3, no que se refere a avaliagdo da rentabilidade acumulada
dos Planos de Contribuicao Definida administrados pela Entidade, a pontuacao se dara
da seguinte forma:

Pontuacao = [(Valor do quesito x Peso do Grupo de Quesitos x Rentabilidade média da
Entidade Proponente) / Maior média de rentabilidade dentre todas as Entidades
Proponentes]

Resta esclarecer que Entidades Proponentes que nao tenham rentabilidade nos
exercicios solicitados, sera considerada como média apenas 0s exercicios informados,
sendo assim, sem prejuizo para Entidades Proponentes com menor tempo de
funcionamento.

6.9. Quanto aos subquesitos 3.6.1 e 3.6.2 deve-se preencher "Sim" na opcao 3.6.1 ou
nas opcoes 3.6.2.1., 3.6.2.2., 3.6.2.3.. A pontuacdo nao € cumulativa para os itens
3.6.1 e 3.6.2.. Se preenchido “Sim” para o item 3.6.1 a pontuagao sera de 1,67. Se
preenchido "Sim" nos subitens 3.6.2.1, 3.6.2.2 e 3.6.2.3, estes terdo pontuagao de 0,56
que, somadas, terdo o valor total de 1,67.
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N

Se a resposta for “Sim”, sera realizada a ponderacéo entre o valor do subquesito e 0
percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a resposta for “Nao” a pontuagao sera
igual a zero.

Pontuacao = Valor do Subquesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.10. Quanto ao quesito 4.1, no que se refere a avaliacao da taxa de administracao e
da taxa de carregamento, para fins de analise de economicidade da Proposta Técnica,
sera realizada uma simulacao considerando as informacgdes fornecidas pelas Entidades
Proponentes e os demais parametros fixos, da seguinte forma:

INFORMAGCOES VALOR

Idade Atual 35

Parcela da Remuneracao que excede o Teto do RGPS R$3.000,00

Idade de Aposentadoria 65

Percentual de Contribui¢éo 8%

Contribuicao Bruta Mensal R$ 240,00

Taxa de Carregamento % informado pela Proponente

Saldo Atual (Eventual Portabilidade) R$0,00

Contgitaol)qtida Calculo considerando a taxa de
carregamento

Prazo médio de acumulacao 30

Rentabilidade estimada 4,66%

Taxa de Administragao % informado pela Proponente

Rentabilidade Liquida Calculo consi.dc.erand? a taxa de
administragao

Rentabilidade Mensal Célculo consi.d(lerand? ataxade
administracao

Saldo Projetado Saldo da Proponente “n”

Terd maior nota a Entidade Proponente que apresentar a combinagdao da taxa de
carregamento e da taxa de administracdo que gere maior saldo de contas projetado
para um participante ficticio, calculado da seguinte forma:

Pontuacdo = [(Saldo da Proponente “n” / Maior saldo calculado dentre todas as
Proponentes) x Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos]

7. A Entidade Proponente para fins de classificagao ndo podera obter pontuacao igual a
zero em nenhum Grupo de Quesitos.

8. A pontuacgao geral minima para fins de classificacdo da Entidade Proponente sera de
04 (quatro).

9. O vencedor sera aquele que, apds classificado, apresentar a maior pontuacao no
cbmputo geral, sendo apresentado da seguinte forma:

NOTA FINAL DE CADA PROPONENTE E DO PROCESSO DE SELECAO
Proponente Proponente 1 | Proponente 2 | Proponente 3 |Proponente 4| ... Malor~
s Pontuacao
Pontuacao
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024

ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO - Resolugido CNPC n? 32/2019

................................ (denominagdo ou razao social), Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na

(VT VRN v on S 8 . . na cidade o[ Ty T
Estado..........% 1 ~TNsefita TIER-LCNES- LSBT el o ,  heste ato
representada por seu DilGSAte i (-l o (nome completo),
nacionalidade........... , estado civil............ , profissdo................ , CPF n%........ ,
Cédula de Identidade n®.............. , 6rgdo expedidor............... , residente e domiciliado
NA FUQ.....ccvviniueininnns ne...... , ha cidade de.............. , Estado (o [T ,

DECLARA que dlsponlblllza sem restrlgao de acesso no sitio eletrénico na internet da
EFPC, nos termos da Resolugdo CNPC n?® 32/2019, de 04/12/2019:

a) o Relatério Anual de Informagdes (RAI);
b) acbes de educacao financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela Entidade;
¢) demonstrativo de investimentos;

d) informacdes contabeis, atuariais, de populacdo e de auditoria de encaminhamento
obrigatdrio ao érgao fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o érgao fiscalizador;

d) informacgdes contabeis, atuariais, de populacao e de auditoria de encaminhamento
obrigatdrio ao érgéo fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgao fiscalizador.

, de de 2024.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024
ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO EMPREGO DE MENORES DE IDADE

................................ (denominagdo ou razéo social), Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na

(VT T s G W na cidade (o [T ,
Estado............cconnnes = TARSCTIa——flBryCNR I rodlid_ 1Tt d. . e , heste ato
representada por seu ISR 1 .. ] T (nome completo),
nacionalidade............. , estado civil............. , profissdo................ , CPF n%.......... ,
Cédula de Identidade n®............... , 0rgao expedidor............. , residente e domiciliado
NA TUA.....oevvieennennnn. , no..... , na cidade de.................. , Estado de............... ,

DECLARA, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz:

Sim () Quantos ( )

Nao ().

, de de 2024.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024
ANEXO IX
RESUMO ESTATISTICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Quantldade de Servidores

Idade média 44,20 47,90 45,62

Grupo: Servidores vinculados ao RPPS Total
que ganham acima do teto
Quantldade de servidores

Idade média 50,75 0,00 50,75

Remuneragdo média R$ 8.053,60 R$ - R$ 8.053,60

Sobreteto médio R$ 546,11 R$ - R$ 546,11

Servidores que ganham acima do teto do RGPS / Total de
Servidores vinculados ao RPPS 2,26% 0,00% 2,26%
(%)

Grupo: Servidores vinculados ao RPPS Total
que ganham abaixo do teto
Quantidade de servidores 79 51 130

Idade média 43,95 47,90 45,50

Servidores que ganham abaixo do teto do RGPS / Total de
Servidores vinculados ao RPPS 59,40% 38,35% 97,74%
(%)
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