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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2026

1. OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servi¢cos técnicos
nas areas de Engenharia, Medicina e Seguranca do Trabalho, destinados a promocéao
da saude, prevencdo de riscos ocupacionais e atendimento das demandas
relacionadas a saude e seguranca laboral de aproximadamente 200 servidores
efetivos, 10 empregados celetistas e 77 inativos, vinculados ao Poder Executivo do
Municipio de Rio dos indios/RS.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A presente contratacdo se justifica pela necessidade de o Municipio de Rio dos
indios assegurar o cumprimento das obrigacbes legais relacionadas a saide e
seguranca do trabalho, em especial aguelas previstas nas Normas Regulamentadoras
(NRs) aplicaveis, bem como nas demais disposi¢cbes legais e administrativas
pertinentes.

2.2. Além disso, a contratacdo € necessaria para atendimento as exigéncias do
Decreto Municipal n°® 007/2022, garantindo a adequada execucdo das atividades
relacionadas a medicina e seguranca do trabalho, bem como a regularidade dos
procedimentos administrativos vinculados a gestdo de pessoal e a protecdo da saude
dos servidores publicos municipais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A solucédo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servigos técnicos nas areas de Engenharia, Medicina e Seguranca do Trabalho,
destinados ao atendimento das demandas do Municipio de Rio dos indios/RS
relacionadas a saude ocupacional, prevencdo de riscos ambientais e laborais,
cumprimento das obrigacdes legais e emissdo da documentagéo técnica necessaria.

3.2. A contratacdo compreendera a prestacdo de servicos técnicos especializados,
incluindo a elaboracéo e atualizacdo de programas, laudos e documentos obrigatorios,
a realizacdo de atendimentos ocupacionais para emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO e o envio das informacgfes relativas a saude e seguranca do
trabalho ao e-Social.
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3.3. A solucdo sera contratada de forma global, considerando a integracdo e
complementaridade dos servicos que compdem o0 objeto, com critério de julgamento
pelo menor valor global, por se tratar de servigos tecnicamente interdependentes e de
execucao correlata.

3.4. A contratacdo sera processada por meio de Dispensa de Licitacdo, nos termos
do art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, observadas as exigéncias legais, técnicas e
documentais apliciveis ao caso.

4. DESCRICOES DOS SERVICOS

4.1. A presente contratacdo compreende a prestacdo de servicos técnicos
especializados nas areas de Engenharia, Medicina e Seguranca do Trabalho, a serem
executados de forma continua, pelo periodo de 12 (doze) meses, destinados ao
atendimento das demandas do Municipio de Rio dos indios/RS relacionadas a sautde
ocupacional, prevencdo de riscos ambientais e cumprimento das obrigacdes legais
aplicaveis.

4.2. Os servicos deverdo ser prestados por empresa devidamente habilitada,
contemplando, no minimo, as seguintes atividades:

| — Acompanhamento técnico com vistoria anual e levantamento de riscos ocupacionais
in loco, a ser realizado por profissional habilitado, com andlise das condi¢cdes dos
ambientes de trabalho, identificacdo de agentes de risco e avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelos servidores municipais;

Il — Elaboracdo anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, documento técnico elaborado por meédico do trabalho, destinado ao
planejamento e controle da saude ocupacional dos servidores, com definicdo dos
exames ocupacionais necessarios conforme os riscos e atribuicbes de cada funcao;

[l — Elaboragdo anual do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, com
identificacdo, avaliacdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais existentes nos
ambientes de trabalho, nos termos da legislacéo vigente;

IV — Elaboracédo do Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de Trabalho — LTCAT,
documento técnico destinado a caracterizacdo das condicbes ambientais e laborais
para fins previdenciarios, especialmente quanto a eventual exposicdo a agentes

NOcCivos;
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V — Elaboracdo de Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP, quando necessario,
contendo o histérico laboral do servidor e as informacdes relativas as condigfes
ambientais de trabalho, conforme exigéncias legais e previdenciarias;

VI — Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LIP, com
andlise técnica das atividades exercidas e verificacdo da existéncia ou ndo de
exposicao habitual e permanente a agentes insalubres ou perigosos, para fins de
engquadramento funcional e administrativo;

VII — Envio dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho ao e-Social, especialmente
0s eventos S-2210 (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento
da Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condicdes Ambientais do Trabalho — Agentes
Nocivos), com compatibilizacao técnica das informacdes e emissao de relatério mensal
das movimentac0Oes realizadas;

VIII — Treinamentos, orientacdes e acompanhamento técnico relacionados a seguranca
do trabalho, inclusive quanto a prevencao de acidentes, rotinas de saude ocupacional e
uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, bem como
acompanhamento técnico para fornecimento, controle e entrega de EPI, incluindo
orientacdo quanto ao uso correto, além da elaboracdo e organizacdo das fichas e
registros pertinentes.

4.3. O prazo de execucdo sera de 12 (doze) meses.

4.4. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto contratado, devendo os
servicos ser executados diretamente pela empresa contratada, por meio de
profissionais sob sua responsabilidade técnica e operacional.

4.5. Elaboracado de Atestado de Saude Ocupacional — ASO,

Compreende a realizacdo de consultas e avaliagbes médicas ocupacionais, com
emissao do respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme demanda da
Administracéo, abrangendo:

. exame admissional;
. exame periodico;
. exame demissional;
. exame de retorno ao trabalho;
. exame de mudanca de fungéo;
. atendimentos e avaliagbes complementares, quando necessarios.
Ohr. A0
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4.6. As consultas deverdo ser realizadas por médico do trabalho regularmente
habilitado, vinculado a empresa contratada.

4.7. Quantidade estimada: até 250 (duzentos e cinquenta) atendimentos/unidades
no periodo de 12 (doze) meses.

4.8. No valor proposto deverdo estar inclusos todos os custos necessarios para a
entrega do objeto do presente processo, bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, custos de transporte,
de deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre
0 objeto.

5. MODELO DE EXECUCAO

5.1. Os servicos serdo executados de acordo com os itens contratados, observando-
se as seguintes diretrizes:

a) O Item 01 — Servicos técnicos especializados em Engenharia, Medicina e
Seguranca do Trabalho sera executado em regime de prestacdo continua mensal,
compreendendo a manutencdo, atualizacdo e acompanhamento permanente dos
programas, laudos e obrigacdes legais durante toda a vigéncia contratual;

b) Os Itens 02 (ASO) tera execucao sob demanda, de acordo com as necessidades
do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade de utilizagdo integral dos quantitativos
estimados;

C) O valor a ser pago a cada més relativo ao Item 02 (ASO) serd variavel,
considerando que a quantidade de consultas dependerd da demanda administrativa,
podendo, inclusive, ndo haver atendimentos em determinados periodos;

e) A contratada devera prestar suporte técnico remoto continuo ao Departamento
de Pessoal, durante toda a vigéncia contratual, para esclarecimento de duvidas,
orientacdo quanto a procedimentos e apoio na gestdo das obrigacdes relacionadas a
saude e seguranca do trabalho;

f) Sempre que necessario e mediante solicitacdo do Municipio, a contratada
devera realizar atendimento técnico presencial (in loco), no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da solicitacdo do Departamento responséavel.
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5.2. Condicdes de execucao

a) N&o poderéa ser cobrada qualquer taxa, valor adicional, contribuicdo ou encargo
diretamente dos servidores, sendo vedado qualquer tipo de cobranca ou
constrangimento aos mesmos;

b) A presente contratacdo nao gerard vinculo empregaticio entre o Municipio e os
profissionais da contratada, sendo esta integralmente responsavel por seus
empregados, prepostos e colaboradores;

C) Serdo de responsabilidade exclusiva da contratada todos o0s custos
operacionais, incluindo, mas nédo se limitando a: deslocamento, transporte,
alimentacdo, estadia, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios e
demais despesas decorrentes da execu¢ado dos servigos;

d) A contratada devera executar os servicos com observancia integral a legislacédo
vigente, especialmente as Normas Regulamentadoras — NR, a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e as exigéncias do sistema e-Social,

e) Os atendimentos médicos ocupacionais deverdo ser realizados por profissionais
devidamente habilitados, garantindo qualidade técnica, sigilo das informacbes e
respeito aos servidores atendidos.

5.3. Renovacdao contratual e recomposicao de quantitativos

5.3.1. Em caso de prorrogacao contratual, com renovacéo do prazo de vigéncia, devera
ser considerada, para o novo periodo contratual, a recomposicdo integral dos
guantitativos estimados dos Itens 02 (ASO);

5.3.2. Tal recomposic¢éo se justifica pelo fato de que se tratam de demandas variaveis e
renovaveis por exercicio contratual, vinculadas a necessidade continua do Municipio

quanto a realizacdo de exames ocupacionais e a emissdo de pareceres técnicos
decorrentes de novos casos administrativos.

5.3.3. Os servigos deverao ser entregues ou executados nos seguintes prazos:

l. Os programas PGR e LTCAT, deveréo ser entregues em até 60 (sessenta) dias
apos a assinatura do contrato administrativo;

Il. O programa PCMSO devera ser entregue em até 90 (noventa) dias apés a
assinatura do contrato administrativo;

M. O PPP, conforme demanda solicitado pelo setor de Recursos Humanos,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato administrativo;
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6. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

6.1. REVISAO E ELABORACAO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS:

6.1.2. A partir do documento existente e notadamente do diagnostico da realidade,
executar a elaboracdo de novo PGR, realizando a integracdo entre os Laudos de
Periculosidade e Insalubridade, o PGR e 0 PCMSO, para todos os locais de prestacao
de servicos dos servidores, e qualquer outro local em que o Municipio designe
servidores para o exercicio de suas funcbes no periodo de vigéncia do contrato.

6.1.3. A CONTRATADA devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a alteracdes
gue possam ocorrer nos locais de trabalho no periodo de execucdo do contrato, 0s
riscos ambientais a que os funcionarios estdo submetidos, sem acréscimo aos valores
inicialmente ofertados. Atender as normas vigentes e fornecer as informacées de forma
detalhada necessérias a realizagdo e consecucdo dos seus objetivos. Sem prejuizo das
demais exigéncias legais e normativas, sera obrigatoria a observacdo dos agentes por
setor, quantificando, quando possivel e/ou qualificando os riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e de acidentes, com uso de equipamentos adequados, utilizando, no
minimo, dosimetro, decibelimetro, termémetro e luximetro. Especificar os materiais,
meétodos e equipamentos utilizados para sua elaboracdo no PGR.

6.1.4. Apresentar os laudos de calibracdo dos equipamentos de medicdo utilizados.
Propor solugdes a fim de eliminar ou atenuar os riscos, apresentando se for o caso, a
pedido do Municipio, de forma detalhada, as medidas a serem tomadas, cumprindo
totalmente as exigéncias da Norma Regulamentadora n° 9 do Ministério do Trabalho.

6.1.5. A CONTRATADA devera apresentar o PGR em até 60 (sessenta) dias do
vencimento do PGR vigente, ou quando se fizer necessaria atualizacdo, conforme
solicitagdo do Municipio.

6.2. ACOMPANHAMENTO PARA ENTREGA DE EPI’s:

6.2.1. A contratada deverd fazer o acompanhamento de entrega de EPI's aos
servidores municipais em conjunto com servidor designado pelo municipio com o intuito
de prestar orientacdes de préaticas de Técnicas e Praticas de Seguranca no Trabalho e
de treinamento para utilizagdo de EPI's, conforme estabelecido em legislacdo
especifica, em numero necessario para instruir todos os servidores que facam seu uso,
levando-se sempre em consideracdo, a capacidade de lotacdo de cada local e as
caracteristicas dos servigcos dos servidores em questao.
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6.2.2. O treinamento devera abordar temas como, uso correto, guarda, higienizacédo e
conservacao de EPI’s, préaticas coletivas de seguranca, comportamentos inseguros no
trabalho.

6.3. SERVICOS MEDICOS DO TRABALHO:

6.3.1. A CONTRATADA devera realizar as suas expensas, 0s servi¢os relacionados a
Medicina do Trabalho, em conformidade com a atual Legislacdo (e quaisquer
alteracOes posteriores), Normas Regulamentadoras e Instrucbes Normativas, dentre
outros: Elaborar, coordenar, controlar e executar o PCMSO — Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional, seguindo procedimentos basicos e condutas clinicas em
Medicina Ocupacional, com o intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente
0s agravos a saude do trabalhador, atendendo completamente a Portaria N° 3.214, de
08/06/1978, Norma Regulamentadora n°® 7 do Ministério do Trabalho, ou modificacGes
legais que entrem em vigor no periodo.

6.3.2. Envio do evento S 2220 (somente celetistas) para o E-Social e sempre que
necessario, a emissao de CAT e envio do evento S 2210 (todos vinculados ao RGPS);

6.3.3. No PCMSO deverao constar todos os exames clinicos e complementares e sua
respectiva periodicidade por cargo ou funcéo, quantificando e qualificando-os. O
PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas acbes de
salude a serem executadas durante o ano, devendo ser objeto de relatério anual.

6.3.4. O relatorio anual devera ser discriminado, por setores, 0 himero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliagBes clinicas e exames complementares, assim
como o planejamento para o proximo ano. Investigar possiveis diagndsticos com
classificacdo de Perda Auditiva por Ruido — PAIR, relacionada ao trabalho, decorrente
de exposicdo continuada a niveis elevados de pressdo sonora, comunicando
imediatamente ao Municipio.

6.3.5. Elaborar PCA — Programa de Conservagao Auditiva, desenvolvendo medidas
para prevenir a instalagdo ou a evolucdo de perdas auditivas, com avaliagdo e
monitoramento da exposicdo ao ruido, medidas de controle ambiental, avaliacdo e
monitoracdo audiolégica/audiométrica, bem como avaliar a efichcia do programa,
encaminhando ao Municipio os resultados.

6.3.6. Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

6.3.7. Realizar Avaliagcdo Médica para contratacdo de servidores (Exame Admissional),
periodicamente conforme PCMSO (Exame Periddico) e nas exoneracdes e demissdes
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(Exame Demissional), bem como nas mudancas de fungéo e retorno ao trabalho,
readaptacao, etc., realizando Exames Psicossociais;

6.3.8. Exame Clinico: anamnese, incluindo antecedentes pessoais e familiares;
Exames fisicos: teste de aptidao fisica; observacao de sinais vitais, bem como Exames
Complementares, sempre em estrita observancia as atividades que serao, estdo sendo
ou foram desenvolvidas, as condi¢cdes do trabalho executado e ao PCMSO, com o
intuito de verificar a aptiddo dos servidores/estagiarios para o0 exercicio de suas
atividades.

6.3.9. Consubstanciado com o disposto acima, a CONTRATADA devera solicitar
Exames Laboratoriais Complementares, quando houver indicacdo no exame clinico,
sempre em estrita observancia as atividades que serdo, estdo sendo ou foram
desenvolvidas, as condi¢cdes do trabalho executado e ao PCMSO, para posterior
emissao do respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

6.3.10. Os ASO’s deverdo ser emitidos obrigatoriamente apds cada exame
ocupacional realizado em no minimo 02 (duas) vias, sendo a primeira via do
empregador e a segunda do servidor, mediante recibo na primeira via, devendo conter
no minimo: Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade/cpf
e seu cargo; Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do servidor, conforme instrucbes técnicas expedidas pela Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho — SSST; Indicacdo dos procedimentos médicos aos
quais foi submetido o servidor, incluindo os exames complementares e a data em que
foram realizados; o nome e assinatura do médico examinador, com respectivo CRM;
definicdo de apto ou inapto para cargo ou funcdo especifica em que o servidor/ vai
exercer ou exerceu; data e assinatura do médico encarregado do exame com
identificagdo contendo seu nome e numero de Inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina.

6.3.11. O Municipio reserva-se o direito de somente informar/agendar as
consultas, conforme disponibilidade em calendario da CONTRATADA, com
fornecimento de toda documentacdo necessaria; sendo de responsabilidade da
CONTRATADA os demais procedimentos necessarios a realizacdo dos servicos.
Quando se tratar de doenca ocupacional ou acidente do trabalho, o profissional devera
observar e/ou informar: Identificacdo e caracterizacdo do quadro clinico do servidor;
avaliar a incapacidade e correlaciona-la ao trabalho (nexo-causal), verificando dados
de exames realizados, uso de EPIs e histérico ocupacional; Analise de antecedentes
(Exposicao extra laborativa, doencas prévias, condi¢cdes patoldgicas atuais associadas,
uso de medicamentos, historico familiar, etc).
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6.3.12. Auxiliar no preenchimento da CAT, quando houver necessidade e notificar
o Municipio, caso haja necessidade, sobre doencas ocupacionais identificadas nos
exames médicos, informando providéncias cabiveis a serem tomadas. Promover, a
pedido do Municipio, campanhas educativas/preventivas relacionadas a saude dos
servidores, em conjunto com o0 SESMT do Municipio e Setor de Recursos Humanos.

7. LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP)

7.1. A CONTRATADA devera elaborar Laudo de Insalubridade conforme as normas
vigentes, notadamente ao que estabelece a Portaria N° 3.214, de 08/06/1978, Norma
Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e demais normas vigentes.

7.2. A CONTRATADA devera reavaliar a exposicéo de todos os servidores a agentes
ambientais, atestando sua exposicdo ou ndo, e Seu respectivo grau, por
servidor/estagiario.

7.3. O Relatorio de reavaliacdo, descrita no item anterior, devera ser confeccionado
em relatério individual por servidor, expedido apenas nos casos de exposicdo e
apartada do Laudo de Insalubridade. Em casos especificos e a pedido do Municipio, a
CONTRATADA devera rever os relatérios de exposicdo a agentes ambientais dos
servidores, bem como o préprio Laudo de Insalubridade, expedindo dessa forma, novo
relatorio, sem énus ao Municipio.

7.4. Os relatérios ora descritos deverdo ser elaborados mediante avaliacdo do
diagnoéstico da realidade e com utilizacdo de material e equipamentos adequados,
fundamentando-se em dados, valores e resultados obtidos, especificando a
metodologia, materiais e equipamentos utilizados. A prestacdo dos adicionais de
insalubridade sera revista anualmente ou a qualquer tempo a pedido do municipio, a
partir de atualizacdo de PGR, PCMSO e laudos afins por servico especializado
contratado para esse fim, mediante providéncia a ser encaminhado pelo corpo técnico
de seguranca do trabalho, com apoio do Setor de Recursos Humanos.

7.5. A CONTRATADA devera elaborar um resumo, em formato de tabela, contendo
as principais informacdes extraidas do laudo técnico, incluindo o cargo analisado e os
dados referentes a existéncia ou inexisténcia de insalubridade e periculosidade. Esse
resumo devera ser anexado ao final do referido laudo, garantindo maior clareza e
objetividade na apresentacéo das informacdes.
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8. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT)

8.1. A CONTRATADA devera elaborar Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente
de Trabalho conforme as normas vigentes.

8.2. A CONTRATADA devera apresentar o Laudo Técnico das Condi¢bes do
Ambiente de Trabalho em até 60 (sessenta) ap6s a contratacdo ou renovacao
contratual, pelo vencimento do laudo vigente, ou quando se fizer necesséria
atualizagéo, conforme solicitagdo do Municipio.

9. ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO’s):

9.1. As consultas médicas periddicas para a emissdo dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASQ’s) deverao ser realizadas na Unidade Bésica de Saude do Municipio
de Rio dos indios, por médico do trabalho vinculado & empresa contratada.

9.1.1. Alternativamente, tais consultas poderdo ser realizadas em consultorio
especializado, desde que localizado em uma distancia rodoviaria ndo superior a 15
(quinze) quildmetros da sede do Municipio de Rio dos indios.

9.2. Da Prestacao dos Demais Servicgos:

9.2.1. Os demais servicos relacionados a medicina ocupacional, que ndo exigirem
atendimento presencial na Unidade Béasica de Saude, poderao ser realizados na sede
da empresa contratada.

9.2.2. A execugdo desses servicos devera ocorrer conforme a demanda e a
necessidade da administracéo publica, garantindo o atendimento eficiente e tempestivo
das obrigac0des legais e contratuais.

10. HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

10.1. Habilitac&o Juridica
10.1.1. Documento de constituicdo da empresa, podendo ser:

I ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos deeleicdo de seus administradores; ou
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Ii. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio; ou

ii. decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.2. Habilitac&o Fiscal e trabalhista:
I Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

iii. Prova de regularidade para com a Unido, Fazenda Federal, Estadual e Municipal
da sede do licitante, através de certidbes expedidas pelos 6rgdos competentes, que
estejam dentro do prazo de validade, expresso na propria certiddo ou, na hipétese das
certiddes nao trazerem o prazo de validade, que elas tenham sido expedidas ha, no
maéaximo, 90 (noventa) dias.

V. Prova de situacéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS),

V. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa.

Vi. Declaracao de ndo empregar menor, salvo em condi¢cdo de aprendiz

Vil. Declaragdo de que ndo possui, direta ou indiretamente, soOcio(s) ou
empregado(s) que sejam servidores do Poder Executivo do Municipio.

11.3. Habilitacdo econdmico-financeira

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, em prazo néo superior a trinta (30) dias da data da apresentacéao do
documento;

Observacao: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados da ultima
alteracdo ou da consolidacao respectiva.
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11.4. Qualificacdo técnica.

I Apresentacdo de, no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome
da licitante, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste
gque a empresa executou a qualquer tempo servicos de complexidade similar ou
superior a do objeto.

il. Comprovacao de que a licitante possui, em seu quadro permanente ou mediante
contrato de prestacdo de servigcos, profissionais devidamente habilitados para a
execucao do objeto, contemplando, no minimo:

a) um Meédico do Trabalho, com comprovacdo de especializagdo na area,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM;

b) um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com comprovacdo de registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA;

Iil. A comprovagédo do vinculo dos profissionais com a licitante devera ser realizada
mediante apresentacao de contrato social (no caso de sdcio), registro em carteira de
trabalho (CTPS) ou contrato de prestacao de servigcos vigente;

V. Comprovacao de registro ou inscricdo da empresa e dos responsaveis técnicos
nos respectivos conselhos profissionais competentes, quando exigido pela legislagéo

aplicavel;
V. Alvara de Funcionamento do municipio da sede da licitante.
Vi. Alvara de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria em vigéncia para a atividade de

medicina do trabalho (clinica).

12. OBRIGA(;@ES DA CONTRATANTE
12.1. A contratante obriga-se a:

a) Proporcionar todas as condicfes para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacdes do Contrato e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

C) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
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envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, na forma prevista na Lei 14.133/2021;

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando-lhe prazo para correcdo de tais
irregularidades;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
contrato;

f) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacédo exigidas no futuro e eventual contrato;

Q) Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais
emitidas pela contratada;

h) Solicitar a empresa nos prazos previstos, a documentacdo referente a seu
pessoal, observado as especificagbes constantes neste termo de referéncia,
supervisionando rotineiramente a observancia das normas de Seguranca e Higiene do
Trabalho;

)] Providenciar as inspecfes da execucdo dos servicos, com vistas ao
cumprimento dos prazos pela Contratada, fiscalizacdo da qualidade dos servigos que
estdo sendo prestados.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
13.1. A empresa contratada obriga-se a:

a) Executar os servigos de forma continua e adequada, conforme as especificacdes
do Termo de Referéncia, do Estudo Técnico Preliminar e de sua proposta, garantindo o
atendimento integral as demandas do Municipio relacionadas a Engenharia, Medicina e
Seguranca do Trabalho;

b) Realizar acompanhamento técnico especializado, incluindo visitas periddicas in
loco, levantamento de riscos ocupacionais e avaliagdo das condicbes ambientais de
trabalho;

C) Elaborar, atualizar e manter todos os programas, laudos e documentos
obrigatorios, tais como PGR, PCMSO, LTCAT, PPP, laudos de insalubridade e
periculosidade, bem como demais documentos exigidos pela legislacao vigente;
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d) Executar os atendimentos médicos ocupacionais necessarios a emissdao dos
Atestados de Saude Ocupacional (ASO), incluindo exames admissionais, periédicos,
demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcéo;

e) Realizar treinamentos, orientacdes e acdes preventivas relacionadas a saude e
seguranca do trabalho, inclusive quanto ao uso adequado de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI,

f) Prestar suporte técnico para envio e gestdo dos eventos de Saude e Seguranca
do Trabalho no e-Social, garantindo a consisténcia e conformidade das informacdes
prestadas;

g) Disponibilizar equipe técnica devidamente habilitada, composta por profissionais
qualificados, tais como médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho e
demais profissionais necessarios a execuc¢ao dos servicos;

h) Arcar com todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto
contratual, inclusive despesas com pessoal, deslocamento, equipamentos e insumos;

)] Cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos no contrato, garantindo a
entrega tempestiva dos servicos e documentos técnicos;

)] Manter a qualidade técnica dos servigcos prestados, assegurando que 0s
documentos emitidos reflitam a realidade das condicdes de trabalho do Municipio,
sendo vedada a utilizacdo de modelos genéricos sem analise técnica;

k) Garantir o sigilo e a confidencialidade de todas as informagbes, dados e
documentos a que tiver acesso em razao da execucao contratual;

) N&o transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia
autorizacdo da Administracao;

m) Comunicar formalmente a Contratante quaisquer irregularidades, intercorréncias
ou situacdes que possam comprometer a execugcao dos servigos;

n) Responsabilizar-se integralmente pelos danos materiais e morais causados ao
Municipio ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao de seus empregados ou
prepostos;

0) Assegurar a Administragéo o livre acesso as informagdes, documentos, locais e
atividades relacionadas a execucdo contratual, para fins de fiscalizacdo, auditoria e
controle;
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p) Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagédo exigidas, comprovando regularmente sua regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciéria,;

q) Responsabilizar-se por todas as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e comerciais decorrentes da execucdo do contrato, ndo transferindo tais encargos ao
Municipio;

r Fornecer, sempre que solicitado, comprovantes de pagamento de salérios,
encargos sociais, FGTS e INSS dos empregados vinculados a execucgéao contratual;

S) Atender com urbanidade, respeito e igualdade todos os servidores e usuarios
envolvidos, observando os principios da Administracdo Publica;

t) N&o permitir a utilizacdo de trabalho de menores em desconformidade com a
legislagé&o vigente;

u) Responder por quaisquer erros, falhas ou inconsisténcias técnicas nos servigcos
prestados, assumindo responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal;

V) Executar os servicos conforme as normas regulamentadoras (NRs), legislacao
trabalhista, previdenciaria e demais disposicfes aplicaveis a saude e seguranca do
trabalho;

W) Atender as demandas da Administracdo de forma parcelada e conforme a
necessidade, considerando a natureza continua dos servicos;

X) Prestar esclarecimentos e suporte técnico sempre que solicitado pela
Contratante, inclusive para subsidiar decisdes administrativas.

14. DAS ESPECIFICACOES E DOS VALORES DA CONTRATACAO

14.1. A estimativa total do valor da contratacdo para a prestacao de servigos técnicos
especializados em Engenharia, Medicina e Seguranca do Trabalho do Poder Executivo
do Municipio de Rio dos Indios/RS, para o periodo de 12 (doze) meses é de R$
41.650,00 (quarenta e um mil seiscentos e cinquenta reais), de acordo com as
especificacdes e valores de referéncia, apresentados na tabela a seguir:
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Valor Valor
Item Descrigdo do Servigo Qtd.  Unitario Total
(Ref.) (Ref.)
Prestacao de servigcos técnicos especializados
em Engenharia, Medicina e Seguranca do
Trabalho, incluindo:

- Acompanhamento técnico com vistoria anual
e levantamento de riscos ocupacionais, in
loco, por profissional habilitado.

- Elaboragéo anual do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
documento elaborado por médico do trabalho
determinando a periodicidade e o tipo de
exames a serem realizados, de acordo com as
funcdes e riscos de cada atividade.

- Elaboracdo anual do PGR, Programa de
Gerenciamento de Riscos.

Prestacao de servigcos técnicos especializados 12 R$ R$
em Engenharia, Medicina e Seguranca do meses 1.700,00 20.400,00
Trabalho, incluindo:

01

- Acompanhamento técnico com vistoria anual
e levantamento de riscos ocupacionais, in
loco, por profissional habilitado.

- Elaboracédo anual do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
documento elaborado por médico do trabalho
determinando a periodicidade e o tipo de
exames a serem realizados, de acordo com as
funcdes e riscos de cada atividade.

- Elaboracdo anual do PGR, Programa de
Gerenciamento de Riscos.

- Elaboracdo anual do Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).
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- Elaboracdo de Perfil Profissiografico
Previdenciéario (PPP).

- Elaboracdo anual do Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LIP).

- Envio dos eventos de seguranca do trabalho
para o e-Social (52210, S2220, S2240), com
relatério mensal.

- Treinamentos e acompanhamento para
entrega de Equipamento de Protecao
Individual (EPI) com elaboracéo de fichas.

Elaboracdo de Atestado de  Salde
Ocupacional — ASO, incluindo consultas
1. /! By L 250 R$ R$
02 admissionais, demissionais, periodicas, de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e UN 85,00  21.250,00
complementares.

R$

VALOR TOTAL ESTIMADO 41.650,00

15. DA FISCALIZACAO:

15.1. A fiscalizacdo da execucdo contratual ficard a cargo da servidora Luiza Julia
Zanatta Muller, ocupante do cargo de Oficial Administrativo, a quem competira
acompanhar, controlar e verificar o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas pela
contratada, adotando as providéncias necessarias em caso de eventual irregularidade.

15.2. A atuacéo da fiscalizacdo néo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada
pela execucdo do objeto, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
falhas, imperfeicbes técnicas ou vicios verificados na prestacdo dos servigos, néo
implicando, em nenhuma hipétese, corresponsabilidade da Administracdo Publica ou de
seus agentes e prepostos, nos termos do art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.
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16. DO RECURSO ORCAMENTARIO

16.1. Para o cumprimento dos objetivos propostos para a contratacdo de empresa
especializada para a realizar servigo de natureza técnica para atender as exigéncias de
seguranca do trabalho relativo aos servidores publicos do Municipio de Rio dos indios,
as despensas correrdo por conta de recursos dotados na seguinte rubrica
orcamentaria:

03.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2002 MANUT. DO CENTRO ADMINISTRATIVO
33.90.39.00.00.00 SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

17. CRITERIOS DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera realizado mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, apés o recebimento da Nota Fiscal pela
Secretaria Municipal da Fazenda, devidamente atestada pelo fiscal do contrato,
mediante a comprovacao da regular execucéo do objeto.

17.1.1. O valor a ser pago mensalmente correspondera ao somatério do valor fixo
previsto para o item 1 com os valores variaveis relativos aos itens 2, quando houver,
estes ultimos condicionados a efetiva prestacdo dos servicos no periodo de referéncia,
devidamente comprovada e atestada pelo fiscal do contrato.

17.2. A Nota Fiscal devera conter, obrigatoriamente, a descricdo detalhada dos
servicos prestados no periodo de referéncia, bem como a indicacdo do numero do
processo de contratacdo e do respectivo contrato administrativo.

17.3. O recebimento da Nota Fiscal pela Secretaria da Fazenda somente ocorrera apés
o recebimento e atesto do objeto pelo setor competente, acompanhado de relatério de
execucao dos servigos.

17.4. Nos meses em que houver a realizacdo de Atestados de Saude Ocupacional
(ASO), as respectivas Notas Fiscais deverdo ser emitidas de forma separada em
relacdo ao servico continuo mensal (Item 01), a fim de viabilizar a adequada liquidag&o
da despesa.
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17.5. As Notas Fiscais relativas aos servicos sob demanda deverdo estar
acompanhadas de relatério detalhado, contendo a descricdo dos atendimentos
realizados, quantitativos executados e respectivos valores, devidamente vinculados ao
processo de contratacdo e ao contrato administrativo.

17.6. Em caso de erro na Nota Fiscal ou auséncia de documentacdo exigida, o
pagamento ficara sobrestado até a devida regularizacao, reiniciando-se o prazo apos a
correcao.

Rio dos Indios/RS, 14 de abril de 2026.

Robson Coteskvisk
Secretario Municipal de Administracéo
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